BASES TECNICAS:

CONSULTORIA Y ASISTENCIA DE FORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS
PROYECTOS “"DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO Y LA NINA DESDE EL PUNTO DE VISTA
DE LA PEDAGOGIA PIKLER”, “COMUNIDADES DE APRENDIZAJE”, “EDUCACION
AFECTIVA DESDE EL PUNTO DE VISTA DE GENERO” Y “PSICOMOTRICIDAD
RELACIONAL” EN CENTROS DEL CONSORCIO HAURRESKOLAK PARA EL CURSO
2014/2015.

PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD (EXP. 002/14)

1.- OBJETO DEL CONTRATO.

Regular las condiciones y prescripciones técnicas por las que se ha de guiar la consultoria y
asistencia de formacién para la elaboracion de los Proyectos “Desarrollo integral del nifio y la nifia
desde el punto de vista de la pedagogia Pikler”, “Comunidades de aprendizaje”, “Educacion
afectiva desde el punto de vista de género” y “Psicomotricidad relacional” en centros del

Consorcio Haurreskolak

2.- LOTES.
Esta actividad formativa esta dividida en 4 lotes y cada lote puede ser adjudicado, mediante este
concurso publico, a diferentes entidades.

> Lote n° 1: Desarrollo integral del nifo y la nifia desde el punto de vista de la pedagogia
Pikler.
o Numero de grupos: 6
o Numero de haurreskolas: 15
o Precio: 20.190,00 €

> Lote n° 2: Comunidades de aprendizaje.
o Numero de grupos: 2
o Numero de haurreskolas: 7
o Precio: 6.830,00 €

> Lote n° 3: Educacién afectiva desde el punto de vista de género.
o Numero de grupos: 3
o N© de haurreskolas: 9
o Precio: 10.170,00 €

> Lote n©° 4: Psicomotricidad relacional
o Numero de grupos: 4

o NO© de haurreskolas: 12




o Precio: 13.460,00 €

3.- LUGAR

Los proyectos deberan realizarse en distintas haurreskolas de los tres territorios histéricos de la

CAE, al objeto de facilitar la participacion de todo el personal educativo del Consorcio

Haurreskolak. El Consorcio Haurreskolak marcara los municipios en los que se realizardn los

distintos proyectos.

4.- DURACION

La actividad formativa se desarrollard durante el curso escolar 2013/14. Dara comienzo el dia
1 de septiembre de 2014 vy finalizara el 31 de Agosto de 2015.

5.- CONDICIONES DE EJECUCION.

La asistencia de este plan de formacion ha de realizarse integramente en euskara.

Durante todo el proyecto se trabajara de manera transversal la igualdad desde el punto de
vista de género.

La empresa adjudicataria seguird las directrices del Consorcio Haurreskolak en lo que a
organizacion de la actividad se refiere: n°® de grupos, n° de personas participantes en cada
grupo, n° de sesiones formativas presenciales, etc.

La empresa adjudicataria se encargara de la aportacion de las infraestructuras necesarias
para un adecuado y oOptimo desarrollo de la actividad formativa, haciéndose cargo de los
gastos originados durante el tiempo de contrato.

El Consorcio Haurreskolak marcara, a lo largo del desarrollo del proceso de formacion, el
namero total de personas participantes en cada actividad y grupo, pudiendo ser estas cifras
variables a lo largo del curso escolar, siempre en funcién del nimero de personal educativo
de cada haurreskola.

La empresa adjudicataria proporcionard a todas las personas participantes en la actividad
formativa todo el material didactico necesario durante el curso, independientemente de la
fecha de incorporacion al mismo.

La empresa seleccionada se compromete a llevar a cabo las siguientes actuaciones:

- Imparticiéon en régimen presencial y on-line de la actividad formativa para todos y
todas las asistentes en cada proyecto formativo. El nimero final de participantes en
cada grupo lo marcara el nimero de haurreskolas participantes y personal educativo
de las mismas.

- El contenido del proyecto sera el que la empresa presente en este concurso a través
del “Proyecto técnico de trabajo”. Toda modificacion que se quiera incluir
posteriormente (material didactico, organizacion de las actividades,...) ha de ser
aprobada con antelacion por el servicio de Formacion del Consorcio Haurreskolak.

- El proyecto deberd profundizar en el aprendizaje de conceptos tedricos y en la

realizacion de actividades practicas, atendiendo siempre al grupo de edad con el que



trabaja el personal educativo del Consorcio Haurreskolak, nifios y nifias de 0 a 3

afos.

+ La empresa adjudicataria se obliga a iniciar la consultoria y asistencia contratada en los

plazos indicados.

+ La empresa adjudicataria debera entregar al Consorcio Haurreskolak una copia de todo el

material didactico que se va a utilizar en el desarrollo de la actividad. Asimismo, todos

aquellos materiales que se considere adecuado ir incluyendo a lo largo del curso, deberan

contar con la aprobacion del servicio de Formacion del Consorcio Haurreskolak

« La empresa adjudicataria acudird a reuniones periddicas con las personas responsables de la

Formacién del Consorcio Haurreskolak. Estas reuniones se realizardn en la sede central del

Consorcio Haurreskolak.

6.- PRESCRIPCIONES COMUNES A TODOS LOS LOTES

Compromisos que la empresa seleccionada adquiere con el Consorcio Haurreskolak tras la

seleccién y en relacion a la actividad formativa:

A) Previos al comienzo de cada actividad formativa:

a.

Tras la resolucion de este contrato el Consorcio Haurreskolak hara llegar a cada
entidad seleccionada una relacion de las haurreskolas que van a participar en esa
actividad formativa. El nimero de personas se podra incrementar, a lo largo del
curso escolar, con las nuevas incorporaciones de personal en las haurreskolas
participantes (todo el personal educador de una misma haurreskola tiene que
participar en dicha actividad). Cada grupo estara constituido por varias
haurreskolas, atendiendo siempre al tamano de las mismas y al nimero de
personas que componen el equipo educativo.

Preparacién de documentacién y materiales necesarios, para hacérselos llegar a
todos los educadores y educadoras participantes en el proceso de formacion,
tanto a los participantes desde el comienzo de la actividad como a los educadores
y educadoras que se van incorporando a lo largo del desarrollo de la misma.
Entregar al Consorcio Haurreskolak, con anterioridad al comienzo de la formacion,

los materiales didacticos que se van a entregar a las personas participantes.

B) Durante el desarrollo de la actividad formativa:

a.

Coordinacion continuada con todas las educadoras y educadores, mediante
asistencia y formacion continuada, tanto presencial como on-line.

En caso de solicitarse, control de asistencia y participacidon de los educadores y
educadoras en las diferentes actividades y en el trabajo realizado. Para ello se
utilizara el modelo de acta entregado por el Consorcio Haurreskolak.

Direccion y seguimiento continuado del trabajo realizado en cada haurreskola.
Organizacion de seminarios zonales de trabajo colectivo con la colaboracion de

expertos y expertas en el tema y la participacion de todos los educadores y



educadoras. El Consorcio Haurreskolak podrd marcar el numero total de
seminarios.

e. En caso de solicitarse, entrega y recogida de la evaluacidon final del curso, a
cumplimentar por el personal educador participante, entregando al Consorcio
Haurreskolak el resultado de dicha evaluacidn, atendiendo a las zonas que
marque el servicio de Formacion y Apoyo Educativo.

f. Todos aquello que no esté aqui incluido y se considere necesario para el correcto

desarrollo del proceso de formacion.

C) Al finalizar la actividad formativa:
a. Las empresas haran llegar al Consorcio Haurreskolak:

- Las hojas de firmas de las y los participantes en las actividades
presenciales y el seguimiento de estas personas en modelo Excel, si asi
se solicitan.

- Las evaluaciones continuas, o en su caso, finales de la actividad realizada,
y los resultados obtenidos.

- Los justificantes entregados por las personas participantes para justificar
posibles ausencias en las actividades presenciales.

- Al finalizar el trabajo se entregara al Consorcio Haurreskolak un listado
con todas las personas que han participado en la misma y con la
calificacion correspondiente (APTO/A, NO APTO/A).

- A la finalizacion de las actividades formativas realizadas durante el curso
2014/15, cada empresa entregara una memoria descriptiva de dichas
actividades en la sede social del Consorcio Haurreskolak.

- Las empresas adjudicatarias dispondran, en todo caso, de un mes, a partir
de la finalizacion del contrato, para entregar en el servicio de Formacién
del Consorcio Haurreskolak todos los documentos que pongan fin al
proceso de formacién, copia de los materiales utilizados en el proceso,
documentos elaborados por los centros, listados de participantes, actas y
memoria. Es necesario cumplir este requisito para poder recuperar el aval

presentado.

D) Liquidacién econdmica:
La empresa o persona adjudicataria expedira, a lo largo del curso, 4 facturas por sus
servicios.
Esas facturas se dirigiran al Consorcio Haurreskolak en las siguientes fechas: 31 de
octubre y 31 de diciembre de 2014 / 31 de marzo y 30 de junio de 2015.



7.- PLAN DE FORMACION A PRESENTAR
Las empresas o personas que se presenten a este concurso deberan desarrollar en su oferta una
propuesta del plan de formacidn en la que se deberan contemplar:

+ Descripcion del plan de formacion.

« Metodologia empleada.

« Recursos necesarios para el correcto desarrollo de la actividad.

+ Profesorado. Relacion de las personas que se van a responsabilizar de la ejecucion del
proyecto o proyectos en las distintas haurreskolas.

«  Planificacion: propuesta del nimero de horas presenciales, nimero de horas on-line, nimero
de horas en haurreskolas,..... El Consorcio Haurreskolak podra variar el nimero presentado
atendiendo a sus propias necesidades.

+ Calendario de ejecucion.

« Determinacién de los contenidos.

Ademas, en todo el proceso formativo se tiene que garantizar que los objetivos, contenidos,

metodologia, etc. se van a tratar desde el punto de vista de género.

8.- FACULTADES DE SUPERVISION Y CONTROL
El Consorcio Haurreskolak se reserva la facultad de supervision y control de los trabajos, para lo
que las empresas adjudicatarias prestaran la colaboracién necesaria. La conformidad de los

mismos constituira condicion indispensable para la percepcion de los pagos correspondientes.



