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.- KONTRATUAREN XEDEA ETA ALDERDI OROKORRAK
KONTRATUAREN XEDEA
Kontratuaren xedea agiri honen karatulako 1. pumazarritakoa da.

Xedea multzotan zatituta dagoenean eta bakoitza didetik esleitu behar denean, multzoen kopuruatiako 1. puntu horretan bertan
ere adierazten da, bai eta agiri honen lll. eranesia ere (multzo bakoitzaren kontzeptua edo edskdtzen da bertan).

Kontratuaren xedea produktu- edo jarduera-unitateufu jakina bada eta esleipendunak eskainitakaigaeaurrekontuan ezarritako
zenbatekoa baino gutxiago bada, unitate-kopurugtidan finkatutako gehieneko aurrekontua agore gehitu daiteke.

Sektore Publikoko Kontratuei buruzko Legeko (henileradirrera SPKL) 100. artikuluan ezarritakoarerbara, kontratatutako prestazioa
gauzatzeko baldintza teknikoak, prestazioarendtaht zehazten dutenak, kontratuaren baldintzakeémiagirian daude ezarrita.

KONTRATU-AGIRIAK:

karatulan adierazten direnez gainera, ondokoakidintratu-agiriak:
a) Administrazio-klausula zehatzen agiria.
b) Baldintza tekniko zehatzen agiria.
c) Kontratua formalizatzeko agiria.
d) Behar denean, administrazioak onartutako lan-program

KONTRATUAREN ARAUBIDE JURIDIKOA
3.1. Kontratua administratiboa da eta ondoren azaldidemdrau eta agirien araberakoa izan beharko da.

3.2. Lehenengo-lehenengo, hauen araberakoa:
a)Administrazio-klausula zehatzen agirian jasotakukllak, karatulako zehaztapenen arabera (kaedularen osagaia da).
b)Baldintza tekniko zehatzen agiriko klausulak.
€)30/2007 Legea, urriaren 30ekoa, Sektore Publikodotiatuei buruzkoa (SPKL).
d)Sektore Publikoko Kontratuei buruzko urriaren 308R¢&2007 Lege&SPKL) zati batean garatzen duen maiatzaren
8ko 817/2009 Errege Dekretua
€)1098/2001 Errege Dekretua, urriaren 12koa, Admiaisd Publikoen Kontratuen Legearen Erregelamendok@ra
(APKLEO) onartu zuena, SPKLn ezarritakoaren koaraoan heinean.
f) Azterketa eta zerbitzu teknikoak kontratatzeko adtiazio-klausula orokorren agiria onartu zuen 2k&7 martxoaren 8ko
Agindua, lehen aipatutako legean eta erregelamenelzeritakoaren kontra ez doan heinean.
g) Kontratu-agiriak.
Bai eta hauek ere, kontratua ukitzen duten heinean:
h)15/1999 Lege Organikoa, abenduaren 13koa, datsqmeden babesari buruzkoa.
i) 59/2003 Legea, abenduaren 19koa, sinadura elektramiburuzkoa.
j) 34/2002 Legea, uztailaren 11koa, informazio etakataritza elektronikoaren gizarteko zerbitzuei lzkna.
k)Ogasun eta Herri Administrazio sailburuaren 2004kwoiztuaren 16ko Agindua, herri-administrazioen kainei buruzko
legerian ezarritako prozedura eta jarduketa batleknatikoki izapidetzeari buruzkoa.
I) Estatu mailako nahiz Euskal Autonomia Erkidegoar&ilako kontratazioa arautzen duen beste edozelapen, erkidego
horren esparruan aplikatzekoa bada.
Osagarri modura, Herri Administrazioen Araubideididloari eta Administrazio Prozedura Erkideari tako azaroaren 26ko 30/1992
Legea eta administrazio-zuzenbidearen arloko galkeearauak eta, horiek ezean, zuzenbide pribatekmk.

3.3. Kontratistak, nahiz eta ez ezagutu kontratuarerazeBunak, kontratuari erantsitako agiriak edo Aibktiazioak onartutako
jarraibide, klausula-agiri edo era guztietako akawta horiek guztiak hitzartutakoa betetzeko aplikbeharrekoak badira, guztiak
betetzeko obligazioa izaten jarraituko du, ez daduatik betebehar horretatik salbuetsia izango.

GAl HAUEI BURUZKO INFORMAZIOA: ZERGAK, INGURUMENA, EMA KUMEEN ETA GIZONEN ARTEKO
BERDINTASUNA, ENPLEGUAREN BABESA, LAN-BALDINTZAK ETA LANEKO ARRI  SKUEN PREBENTZIOA.

Kontratua lortu nahi duten enpresek foru-aldundietskura dezakete zerga-kontuei buruzko informazioa

Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Saileko LariGétarte Segurantza Zuzendaritzan lortu ahal geegnaren babesari, lan-baldintzei eta
lan-arriskuen prebentzioari buruz indarrean diréa kontratua gauzatzeko aplikatzekoak diren xedsipémruzko informazioa,
kontratuaren klausula-agirietan arlo horri buruaretako klausula gehigarriez gain aplikatu beHarneedapenei buruzkoa, alegia.

Eusko Jaurlaritzako Ingurumen eta Lurralde AntoladueSaileko Ingurumen Sailburuordetzan lortu alaallHOBE sozietate publikoaren
bidez, ingurumenaren arloan indarrean diren etdr&twa gauzatzeko aplikatzekoak diren xedapeneiziorinformazioa, kontratuaren
klausula-agirietan arlo horri buruz ezarritako ldala gehigarriez gain aplikatu beharreko xedapemeizkoa, alegia.

Halaber, EMAKUNDE-Emakumearen Euskal Erakunde autozan lortu ahal da emakume eta gizonen berdindasararloan indarrean
diren eta kontratua gauzatzeko aplikatzekoak dikedapenei buruzko informazioa, kontratuaren klaasgirietan arlo horri buruz
ezarritako klausula gehigarriez gain aplikatu betiar xedapenei buruzkoa, alegia.
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KONTRATUAREN AURREKONTUA ETA KREDITUA EGOTEA.

Administrazioak kontratu honetarako jarritako akomtuaren zenbatekoa karatulako 3. puntuan dagarfgh, urtekoetan banatuta (hala
balegokio). Zenbateko hori zehazteko, karatulalto guntuan jasotako sistema erabili da.

karatulan adierazi ezean espedientea izapidetaeratukoa dela (hala bada, kontratua esleitzekobegtekoa izango da ekitaldi
ekonomikoko aurrekontuan kreditu nahikoa egoteajlago kreditu nahikoa Administrazioak kontratuamedoriozko betebeharrei aurre
egiteko. karatulako 24. puntuan zehaztutakoa izaagaurrekontuko diru-izendapena.

KONTRATUAREN PREZIOA.
Kontratuaren prezioa izango da esleipenetik atenadizna; ezingo da izan Administrazioak ezarritkwekontua baino handiagoa.

Kontratuaren prezioan honako hauek guztiak sadan zerga, tasa eta kanon aplikagarri guztialpetatazioak eragiten dituen gainerako
gastu guztiak, edo esleipendunak agiri honetanriedi@ra bete beharrez egiten dituenak. Preziodpesieebazpenean zehazten diren
urtekoen kargura ordainduko da.

Agiri honen karatulako 4. puntuan hala aurreikwsldy puntu horretan bertan prezio-aldaketari bamazritako klausulak aplikatuko dira,
epeei edo errendimenduei buruzko zenbait helbutetdsn diren heineafSPKL, 75.4. art,)eta prezioak ere berrikusiko dira, ondoko
klausulan aurreikusita dagoen bezala.

PREZIOAK BERRIKUSTEA.

Enpresa kontratistaren gain izango dira kontratuzgtzeak dakartzan arriskuak. Hala ere, prezieafkhsteari dagokionean, karatulako
4.4. puntuan ezarritako formula hartuko da aintiratarreko legerian xedatutakoa kontuan har8RKL, 77 - 77 art.; APKLEEO, 104.
art. eta hurrengoak)

karatulan prezioak berrikusteko aukera aurreikubtea, kontratua kostuaren % 20ra arte gauzatuadeswlik berrikusi ahal izango dira
prezioak, eta esleipen-egunetik urtebete igaro @mddBeraz, ez kostuaren % 20 ez esleipena eginkoridbenengo urtea ezingo dira
berrikusi. Erreferentzia-indizea Estatistikako itigti Nazionalak egindako Kontsumoko Prezioen ladizienean, edo indize horretan
sartzen diren multzoen, azpimultzoen, klaseen egklaseen indizeetako edozein denean, berrikugpeziago du gainditu hautatutako
indizeak jasandako aldaketaren ehunekq8BKLaren 78.3 artikulua)

Baldin eta, aldiren batzuetan kontratista berandetako, aldi horiei berrikuspen-klausularen batkapli behar bazaie dagokien zigorrei
kalterik egin gabe, kontuan hartu beharko direnzipen indizeak, kontratuan prestazioa epe barruamzajzeko ezarritako datei
legozkiekeenak izango dira; baina, prestazioa legifinkatutako benetako aldiari dagozkion indizdémheragoko koefizienterik sortzen
badute, azken horiek aplikatuko dira, ez besteak.

KONTRATUA GAUZATZEKO EPEA ETA KONTRATUAREN IRAUPENA.
8.1. Araubide orokorra.

Kontratuaren epea, hau da, kontratuaren xedea gaupagehieneko epea, eta gehieneko epe partzagigkhonen karatulako 5.

puntuan daude ezarrita. Nolanahi ere, epea esk&ittaloratzeko irizpidea denean, lizitatzaileelkkaggzan, laburtu egin ditzakete
entrega-epe partzialak; orobat traktu bakarrekarktuetan (xedea transferentzia bakar baten bitgaezatzen den kontratu-mota,
entrega partzialak hitzartzeko aukeraren kalteaixs].

Kontratua gauzatzeko guztizko epea, kontratuasiatt hurrengo egunean hasiko da kontatzen. Saku@sespedientea presazkoa
dela adierazten bada, kontratua formalizatu gabedakioke lanari, behin betiko bermea eratutak@ashatzen bada), SPKLko 96.2.c)
artikuluan ezarritakoarekin bat etorriz. Honelakaslketan, kontratua gauzatzeko epea administrazigekdu-idazkia ematearekin
batera hasiko da; administrazioak agindurik em@aamezesleipenaren jakinarazpena jaso eta hurrengeean hasiko da.

Gainera, kontratua segidako traktukoa bada (hawkalatratuaren xedea prestazio bat behin eta bedizjarduera bat etengabean
gauzatzea bada), luzapena edo luzapenak egiteleraaegongo da, SPKLko 279.1. artikuluan ezarritaka@arekin eta artikulu
horretan bertan araututako salbuespenezko kasgatzrgabe.

Betiere, enpresa kontratistak ezin badu epe batdeetei egotzi ezin zaion arrazoiengatik, luzatin eigiteke(SPKL, 197.2. artikulua)

8.2. Araudi bereziak:

8.2.1. Obra- eta hornidura-kontratu baten osagdimen kontratuak (karatulako 5.1. puntuan zehastar da) aldi luzeagoan egon
daitezke indarrean, baina inolaz ere ez kontragusia baino denbora gehiago; salbuespena: konbsgtgarriaren xedeak
kontratu nagusiaren likidazioari lotutako lanakthen baditu, lan horiek burutzeko beste luza daitélontratu osagarriaren
hasiera etenda egongo da obra-kontratu nagusiariele, xedeari eta edukiari dagokion arrazoifjustu batek hasi beharra
eragin ezean.

8.2.2. Zerbitzu-kontratuei dagokienez, xedea obra bateermaritzari laguntzea edo proiektu baten kudeadke&tgratusbada, obra-
kontratuarena bera izango da kontratuaren irauppdamak likidatzeko aurreikusitako aldia gehituta.

8.2.3. Aldi baterako lan-enpresekimkestak egiteko, datuak biltzeko edo antzekoebkst batzuk egiteko sinatzen diren zerbitzu-
kontratuek ezin dute iraun sei hilabete baino gghi@pe hori amaitutakoan, kontratua azkendu egitaganolako luzapenik
gabe.
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8.2.4. Administrazioaren defentsa juridiko eta judizialer&ontratuekbehar beste denbora iraungo dute.

8.3. Kontratua luzatzeko prozedura.
karatulako 5.3. puntuan ezarriz gero, alderdiekarehartuta, kontratua luzatzea hitzartu dezakedstazioak berriro gauzatzeko.
Horretarako, baldintza hauek bete behar dira: lezak iraun bitartean, prestazioaren ezaugarriakirazaldatu behar, eta, kontratua
esleitzeko lehian, kontuan eduki behar da kontratugehieneko iraupena, luzapenak bg8RKL, 279.1. artikulua)
Luzapena berariaz hitzartu behar dute alderdieh;de gertatu haien isilbidezko adostasuf8R2KL, 23.2. artikulua)
Horretarako, esleipendunak luzapen-eskaera bidakibdio Administrazioari, kontratua amaitu bainditabete lehenago gutxienez.
Luzapena onartu baino lehen, administrazioak akdelespedientea egin behar du, eta bertan ondolesak hehar dira nahitaez:
kontratazio-mahaiaren aholkulari juridikoaren tesst, Kontrol Ekonomikoko Bulegoaren txostena (uatait 28ko 148/2000
Dekretuak aurretiazko fiskalizaziotik salbuesten kadu), gastuaren fiskalizazioa eta, hala balegokiarrengo ekitaldi
ekonomikoetarako konpromisoaren fiskalizazioa.

IZAPIDEAK, PROZEDURA ETA ESLEITZEKO MODUA.

9.1. Kontratazioaren espedientea izapidetze arruntedogpeesako izapidetzekoa izango da, karatulako. 2miituan adierazitakoaren
arabera.

9.2. Kontratu hau esleitzeko publizitaterik gabeko pthza negoziatua erabiliko da.

9.3. Kontratua esleituko da preziorik baxuena aplikatskaintzak baloratzeko irizpide bakartzat, edo iatda@k baloratzeko hainbat
irizpide aplikatuz, karatulan ezarritakoaren araber

10. LIZITAZIO- ETA KONTRATAZIO-SISTEMA ELEKTRONIKOA.

11.

Eskaintzak aurkezteko, agiriak bidali eta jasotzekm kontratuak sinatzeko sistema elektronikoatikaicko 26. puntuan baimendutako
kasuetan soilik erabil daiteke.

Izapideak telematikoki egin nahi dituztenek edadrjakazpen elektronikoak jaso nahi dituztenek zgirizelektroniko onartu bat eduki
behar dute, Ogasun eta Herri Administrazio Sailaren 2004ko abuztuaren 16ko Aginduan ezarritakoarabera (EHAA, 164. zk.,
2004ko urriaren 27koa), eta, horrez gainera, #nskinean ezarritako betekizun guztiak bete beitatd.

Sistema erabiltzeko modua Il. eranskinean zehazetal onartutako ziurtagirien zerrenda atari honatgertuko da: www.contratacion.info
edo www.euskadi.net/contratacion.

Sistema berariaz onartu behar da; onarpenak beetkimiko du enpresak baimena ematea bere daiaaézib elektronikoan erabiliko
direnak, Euskal Autonomia Erkidegoko Kontratistaregistro Ofizialekoekin erkatuta egiaztatzeko.

Il.- KONTRATAZIO-PROZEDURAN PARTE HARTZEA
PARTE HARTZEKO ARAU OROKORRAK.

11.1. Eskaintza aurkezteko gonbidapena.
Kontratazio-organoak eskaintza aurkezteko gonbitpmedaliko die kontratuaren xedea gauzatzeko gait duten enpresei. Gutxienez
hiru eskaintza eskatuko dizkie, ahal dela. Eskalntaurkezteko gonbidapenak bidali izanaren etauh@dnaren berri jasoko da
espedientean, bai eta jasotako erantzunen berri ere
Besterik zehaztu ezean, eta ahal bada, Kontratistegistro Ofizialean inskribatuta dauden enprb&hli behar zaie eskaintza aurkezteko
gonbidapena (erregistro hori Kontratisten Erregi€fizialari eta sailkapena ezartzeari buruzkoilaisen 3ko 12/1998 Dekretuak arautzen
du).
11.2. Betekizun orokorrak:
11.2.1Enpresa bakoitzak ezingo du aurkeztu proposamebédiad gehiago (hala ere, baliteke karatulan asdaaurkezteko aukera
ematea), ez bakarrik, ez enpresen aldi baterakatelkatean. Bakarrik parte hartzen dutenak ezinalirkeztu elkarte batean
beste batzuekin batera. Arau hauek hausten dilz@urkezten dituzten eskaintzak ez dira onartoéibbera ere ez.
11.2.2Kontratua sinatu nahi duten enpresek jardutek@gaiit osoa eduki behar dute, ez die eragin beharakatzeko debekuak eta
ekonomia- eta finantza-kaudimena eta gaitasun kekniedo profesionala egiaztatu behar dituzte, édda balegokio,
karatulako 29. puntuan eskatutako sailkapena dutela
11.2.3Halaber, enpresek kontratua behar bezala betetretkar diren giza baliabideak eta baliabide matiaduki behar dituzte,
bai eta kontratuan ezarritako jarduera edo presisgauzatzeko behar den enpresari- edo lanbidexgaik ere.
11.2.4Pertsona juridikoek beren estatutuen edo eratageararabera berezko dituzten helburuekin, xedearelo jarduera-
esparruarekin bat datozen prestazioak kontratatzatazioetan baino ezin dute parte hartu.
11.2.5karatulako 27. puntuan kontratua erakunde jakimusattzat erreserbatzen bada, parte hartu nahi dafmesek, gaitasunaren
eta kaudimenaren inguruko betekizunak ez ezikserba ere bete dezaketela frogatu behar dute.
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11.3. Bateraezintasunak:
11.3.1Kontratuaren zehaztasun teknikoak finkatzen edstakentza-agiriak idazten parte hartu duten engregi dira lehiatu
lizitazioan, baldin eta parte hartze horrek lehskea eragozten badu edo gainerako enpresen aldigdliegpzko tratua
jasotzea badakaBPKL, 45.1. ar}.
11.3.2Kontratuaren helburua obrak edo instalazioak ngi¢ee diren zaintzea, gainbegiratzea, kontrolatzda zuzentzea bada,
kontratu horiek ezin izango zaizkie eman obra Imokentratuen esleipendun diren enpresei edo enpi@sakin lotutakoei,
hau da, Merkataritza Kodearen 42. artikuluan akusfako kasuetakoren batean daudgi®?KLren 45.2 artikulua)
11.4. Ondorioak:
Enpresa batek eskaintza edo parte hartzeko eshkagtazten badu, agiri honetako klausulak, karatuledhaztapenak eta gainerako
kontratu-agiri guztiak inolako baldintzarik gabea etalbuespenik gabe onartu dituelako presuntziegireyjo du, eta, orobat,
erantzukizunpeko adierazpen hau egiten duelaka&eztutako datu guztiak egiazkoak direla eta présakontratatzeko eskatzen
diren baldintza guztiak betetzen dituela.

12. ESKATUTAKO AGIRIAK AURKEZTEKO EPEA ETA MODUA.

12.1. Aurkeztu beharreko agiriak. Aurkezteko epea:

Kontratazio-organoak gonbidatzen dituen enpresektldako 28.2. puntuan adierazitako gutun-azalakesu behar dituzte ezarritako
epearen barruan. Puntu horretan ezartzen ez bdd®dekan aurkeztu behar direla eskaintzako gutafek eta gaitasunaren eta
kaudimenaren agirien gutun-azalak, ezarritako epesikeztu behar ez diren gutun-azalak Administedzieskatzen dituenean aurkeztu
beharko dira.

12.2. Agirien gutun-azalen kanpoaldeko adierazgarriak Gutun-azalak itxita aurkeztu behar dira, kanpoaldeadoko datu hauek
idatzita dituztela, erraz ulertzeko moduan:

a) Gutun-azala zein den (A “Gaitasuna eta kaudimeBa"Eskaintza ekonomikoa eta, behar denean, eskabefzsikoa” edo
karatulako 31. puntuan ezarritakoetako bat).

b) Kontratua zein den (espedientearen zenbakia etadtoaren xedea, laburtuta).

c) Enpresaren izena.

d) Proposamena sinatzen duenaren izen-abizenak etaakdrelbidea, telefono-zenbakia, fax-zenbakideldide elektronikoa.

e) Gutun-azalak enpresak edo haren ordezkariak sinatukeztu behar dira. Enpresa batzuek aldi baiezidartea eratzen badute
lizitazio batean parte hartzeko, denek sinatu bdiarte gutun-azalak.

12.3. Agiriak aurkezteko tokia

12.3.1Agiriak karatulako 28.3. puntuan adierazitako tokdarkeztu behar da.
12.3.2Agiriak postaz bidaltzen badira, postetxean bidalkeczarritako data frogatu behar du enpresakketdratazio-organoari
bidalketaren berri eman behar dio, agiri honentléako 28.5. puntuan zehaztutako moduetako battezbBi gauzak, agiriak
bidaltzea eta kontratazio-organoari bidalketaremi leenatea, iragarkian aurkezpena egiteko ezaoitglea (eguna eta ordua
adieraziz ezarritakoa) amaitu baino lehen egin tixehda.
Bi baldintza hauek bete ezean, agiriak ez dira akartaurkezteko epea (eguna eta ordua) amaitu endasotzen badira. Epe
hori amaitu eta egutegiko hurrengo hamar egunettjen ez badira, ez dira inolaz ere onartuko.
Agiriak bidali zaizkiola posta elektronikoz jakiaten bazaio kontratazio-organoari, jakinarazpemn haliozkoa izan dadin,
ezinbestekoa da jasota gera daitezen bidali izen@eo izana, noiz bidali den eta noiz jaso deeba ondo zehaztea ere zer
bidali den (komunikazioaren eduki osoa), nork hidhlen eta nork jaso behar duen. Halakoetan, kbpiainprimatu eta
erregistratu behar da. Kopia espedienteari erantsilo.
12.3.3lzapideak telematikoki eginez gero, Ogasun etaiH&ministrazio sailburuaren 2004ko abuztuaren l@&ginduan eta
klausula-agiri honetako 10. klausulan eta Il. ekarean ezarritakoari jarraituz bidaliko dira agiria

12.4. Aurkeztutako agiriei buruzko ohar argigarriak.

12.4.1Enpresek eskatzen diren jatorrizko agiriak zeinemakopiak aurkez ditzakete; kopiak aurkeztuz gexdministrazio
kontratatzaileak edo notarioak konpultsatuta egelnab dira, eta, aldiz, behin-behineko bermearendmsjatorrizko agiria
aurkeztu behar da, nahitaez.

12.4.2Esleipenaren aurkako errekurtsoak aurkezteko epeeiitu eta inork ez badu halakorik aurkeztu, adtkdituen enpresaren
esku geratuko dira proposamenekin batera aurkéntaigiriak.

12.4.3Hala ere, esleipena irmo bihurtzen denetik hirabete pasatutakoan, administrazioak erabaki ahab@ du aurkeztutako
agiriak suntsitzea, baldin eta enpresek ez baditoetreskuratu.

12.4.4Agiriak Euskal Autonomia Erkidegoko hizkuntza ofildtako batean aurkeztu behar dira, hau da, euskal@ gaztelaniaz.
Beste hizkuntza batean idatzita badaude, itzulperalz erantsi behar zaie.

12.5. Agiriak egiaztatzea. Administrazioak gutun-azaletako agirietan adieekadith egiaztatu ahal izango du, hala kontratuateslei
aurretik nola ondoren, bai eta kontratua indarm@goen artean ere. Enpresak emandako datu etamaklgezurrezkoak badira,
kontratua deusezteko arrazoi izan daiteke, enpregatz dakiokeen hutsegitetzat jota, eta horrdkrbbehineko bermea galtzea
eragin dezake edo, bestela, bermerik eratu ez ddamlaratu beharrik egon ez bada, bermea adinati@dalaina ordaindu beharra;
horrez gain, eragindako kalte eta galeren ordaimnebeharko zaio administrazioari, hain zuzen aldugako bermeak estaltzen ez
duen zenbatekoa.

13. «A GUTUN-AZALA»: “GAITASUNA ETA KAUDIMENA”

13.1. Arau orokorrak.-
13.1.1Gutunen kanpoaldeari dagozkion betekizunak etangatalaren edukigGutunaren kanpoaldean 12.2. klausulan adierawmtak
jarri behar da eta barruan 13.2. klausulan (“agizerrenda”) aipatzen diren agiriak sartu behax. dir
13.1.2Lizitatzaileen eta enpresa sailkatuen erreqgistiziadhik
1. Euskal Autonomia Erkidegoko Kontratisten Erregis®fizialean erregistratuta dauden enpresek ez dituzte aurkeztu
behar 13.2.3, 13.2.4, 13.2.6 eta 13.2.7. eta 13.XKlausuletan adierazitako agiriak, baldin etaamneko ziurtagirian
klausula horietako datuak jasotzen badira eta ganafean honako hauek sartzen badira:
a) Erregistroko inskripzioaren indarreko ziurtagifiaratulako 29.5.c) puntuan ofizioz eransteko baimematen bada,
ziurtagiria gabe enpresak VI. eranskineko 6.1.a)tpan ezarritako baimena aurkez dezake).
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b)Enpresaren erantzukizunpeko adierazpena, ziudagjasotakoa ez dela aldatu dioena (agiri honerekdnskineko
6.1.b) puntua). Esleipendunak berretsi egin behdukadierazpen hori kontratua formalizatzeko agiria
Kontratisten Erregistro Ofizialaren ziurtagirialaetrantzukizunpeko adierazpenak ez dute salbugsten-azalean 13.2.1,
13.2.2, 13.2.5, 13.2.9. eta 13.2.11 klausuletamriegteo nahitaezko agiriak sartu beharretik, ez-ktaatulan eskatuz gero-
13.2.8.2, 13.2.10 eta 13.2.12. klausuletan ezko@ia sartu beharretik ere. Halaber, ez dute salbnes3.2.13 eta 13.2.14.
klausuletan ezarritakoak sartu beharretik, natdizetkezpena borondatezkoa izan enpresarentzat.
2. Estatuko Lizitatzaileen eta Sailkatutako Enpreseredistro Ofizialeko inskripzioaren ziurtagiriak BEko 72.1.
artikuluan ezarritako ondorioak sortuko ditu.
3. Lizitatzaile eta kontratisten beste erregistro iafidatzuetako inskripzioaren ziurtagiriak agiri netako karatulan
ezartzen diren ondorioak sortuko ditu.
4. karatulako 29.5.b) eta c) puntuetan ezarriz garegéstro horietako ziurtagiriak modu elektronikoaman ahal izango
dira eta Administrazioak bere kabuz erantsi ataidm dizkio prozedurari.
13.1.3Lizitazio- eta kontratazio-sistema elektronikdgistema elektronikoa erabiltzea zilegi deneaabidzen dutenek ez dute
aurkeztu behar Euskal Autonomia Erkidegoko Kordteti Erregistro Ofizialean inskribatuta daudelakatagiria, ez eta
Erregistroko ziurtagiria aurkezteko betebeharrstikbuesten duten agiriak ere. Hala ere, aurrekinlatz-zatiko b) letran
aipatutako erantzukizunpeko adierazpena, VI. eiagkk 6.1.b) idatz-zatian ageri dena, aurkeztu bethate, eta
Erregistroaren ziurtagiriak aurkeztu beharretiksakten ez dituen agiriak ere bai.
13.1.4Atzerriko enpresekontuan eduki behar dute 12.4.4. klausulan hizamezarritakoa eta agiri honen |. eranskineaneatuk
beharreko agiriez ezarritakoa.

13.2. Agirien zerrenda:
13.2.1Agirien zerrendaAparteko orri batean gutun-azalean sartutakaeagizerrenda jarri behar da, bakoitzak bere zealdiké&la.
13.2.2NAN: Norberaren izenean edo besteren ahaldun gisinemka&do parte hartzeko eskaera sinatzen duehdasun Agiri
Nazionala.
13.2.3Eskritura eta estatutualKontratua lortzeko lehiatu nahi den enpresa pegsjuridikoa bada, Merkataritzako Erregistroan
inskribatutako agiri hauek aurkeztu behar dituriagiinskribatzea aplikatzekoa zaion merkatariggeriaren eskakizuna
bada: eraketa-eskritura, aldaketen eskritura elarieko estatutuak. Baldin eta agiriok inskribatzedada aplikatzekoa zaion
merkataritza-legeriaren eskakizuna, pertsona joafen jarduera arautzen duten arauak jasotzeendiwaketa-eskritura,
aldaketen eskritura, estatutuak edo sortze-egemzagiria, pertsona juridiko motaren arabera dagolkirregistro publikoan
inskribatua.
13.2.4AhalordetzeaBaldin eta eskaintza edo parte hartzeko eskamedzsin duen pertsona ez bada bere izenean argrgmesa
interesduna sozietatea edo pertsona juridikoa bsidatzaileak berariazko ahalorde askietsia aunkbehar du. Enpresa
interesduna pertsona juridikoa bada, Merkataritmadistroan inskribatuta egon behar da. Ahalordgatza jakin baterako
bada, ez da beharrezkoa Merkataritza Erregistroskribatuta egotea, Merkataritza Erregistroko Et@genduaren 94.1.5
artikuluan xedatutakoaren arabera.
13.2.5Antolamendua Enpresak frogatu behar du badauzkala kontratiiarbbezala betetzeko behar diren giza baliabid¢éak e
baliabide materialak.
13.2.6Enpresari- edo lanbide-gaitasukaratulako 29.4. puntuan zehaztuz gero, enpresdd lanbide-gaitasuna frogatzeko, puntu
horretan adierazitako agiriak aurkeztu behar dira.
karatulak azpikontrataziorako aukera ematen baalermiresari- edo lanbide-gaikuntza prestazioasnakin batzuetarako soilik
eskatzen bada, kontratuaren esleipena lortu nadm dumpresak, gaikuntzaren edo baimenaren orddzhatiek beharrezko
gaikuntza edo baimena duten enpresei azpikontekimtkonpromisoa aurkez dezake. Nolanahi ere, ampiriktazioaren bidez
ezin da gauzatu kontratuaren xedearen % 50 bamage
Azpikontratazio-konpromisoak baldintza hauek betkds ditu:

a) Lehenbizi agiri pribatuan aurkez daiteke. Hala ergresak esleipena eskuratzen badu, eskriturékpabljaso
behar da.

b) Konpromisoan hauxe ezarri behar da: kontratua teglejero, enpresak hitzartutako kontratuaren zatia
gauzatzeko behar diren baliabide guztiak jarrikoela azpikontratatutako enpresaren esku.

c) Azpikontratista izango dena identifikatzeko, benamena edo enpresariaren profila adierazi beha®©ddoren,
esleipendunak beste enpresaren bat azpinkontragdtiiizanez gero, SPKLren 210.2. artikuluko a) &ta
letretan ezarritakoa aplikatuko da.

13.2.7Kontratatzeko debekuaSPKLren 49. artikuluan azaltzen den kontratatz#édoekuren baten eraginpean ez dagoela frogatzen
duen agiria (kontratuaren erreferentzia beraripataibehar da).
Horretarako, agiri honen VI. eranskineko erantzukpreko adierazpena aurkez daiteke, edo bestela IBPRP. artikuluan
ezarritako bideetako batetik jo daiteke. Esleipesiauratzen duen enpresak agiri honetako 20. klan®darritakoa frogatu behar
du, eta, frogatu ere, bertan ezarri den bezala.

13.2.8Gaitasuna
13.2.8.1karatulako 29.1. puntuan sailkapen jakin bat eskatzada, lizitatzaileak frogatu behar du puntu détamr adierazten

diren zerbitzuak (taldea, azpitaldea eta kategdwmkratatzeko adinako sailkapena baduela, etaageeta iraungita,
erregistro eskudunak emandako ziurtagiriaren leitarZiurtagiriarekin batera enpresak erantzukizkopedierazpena
aurkeztu behar du, honako hau adieraziz: ziurtagisizaltzen dena ez dela aldatu (ikus VI. erankkie idatz-zatia).
Esleipendunak berretsi egin beharko du adierazperkbntratua formalizatzeko agiriaBRKL, 130.3. artikulup
karatulako 15. puntuan ezartzen bada azpikontrat@itekeela eta kontratuaren xede den prestariaatébat lanbide-
gaikuntza edo -baimen zehatz bat daukaten enpsgmzializatuek egin behar dutela, enpresak, edjgezia horri
dagokion taldeko sailkapenaren ordez (eskatuz gkomfratuaren zati hori beharrezko gaikuntza ettkapena (azken
hori beharrezkoa bada) dauzkaten enpresei azp#tatteko konpromisoa aurkez dezake. Nolanahi ere,
azpikontratazioaren bidez ezin da gauzatu, gu&omatratuaren prezioaren % 50 baino gehi¢g@KL, 54.1. artikulua)
Azpikontratazio-konpromisoak 13.2.6. klausulako)eta c) letretan ezarritako baldintzak bete bdita.
Enpresa sailkatu gabe balego artean, sailkatugekzaeskaera egin duelako frogagiria aurkeztu behgr eta
dokumentazioko akatsak eta gabeziak zuzentzekatekarepea amaitu baino lehen frogatu behar duddadeskatutako
sailkapendSPKL. 130.1.b) artikulua)
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13.2.8.2karatulan sailkapenik eskatzen ez bada, karatukk@. puntuan ekonomia- eta finantza-kaudimenazgattasun
teknikoaz ezarritako baldintzak betetzen direlgditaen duten agiriak aurkeztu behar dira.
Kaudimena dela eta, enpresa beste erakunde bdiitagekoez balia daiteke, baina frogatu behargiazedituela eskura
baliabide horiek kontratua gauzatzeko.
Enpresa batek indarrean badu kontratuaren xedemydkibn talde eta azpitaldeko kontratuak egitekdabeden
sailkapena, karatularen puntu horretan eskatzen fliogagirien ordez sailkapenaren frogagiria audezake.
13.2.9Baliabideak izendatzeko eta kontratua gauzatzeldirtah bereziak betetzeko konpromisBapresak klausula-agiri honetako

V. eranskinean ageri diren giza baliabideak etmbiale pertsonalak izendatzeko konpromisoa aurkeziar du sinaturik.

13.2.10. Langileen izenak eta lanbide-kualifikaziodaratulako 29.6. puntuan eskatuz gero, enpresaitgzioan ariko diren
pertsonen izenak eta lanbide-kualifikazioak zehdzéhar ditu. Esleipena jasotzen duenak frogatu rbelua badituela
baliabideak.

13.2.11. Taldeko enpresen zerren@¥l. eranskineko 6.2. idatz-zatia). SPKLren 12%#ikuluko bigarren paragrafoan eta
APKLEOren 86.1. artikuluan xedatutako ondorioetaraklde bateko kide diren enpresa guztien zerraendeeztu behar da.
Talde bereko kide dira Merkataritza Kodeko 42.1ikaluan adierazitako kasuetan dauden guztiak.éralatean ez daudenek
horri buruzko adierazpena aurkeztu behar dute.

13.2.12. Azpikontratistak:karatulako 15.3. puntuak eskatuz gero, enpresekrdoiaren zein atal azpikontratatu nahi duten
zehaztu behar dute. Kontratuaren atal horren elmaneke adierazi behar dute, eta azpikontratisten@ma edo enpresari-
profila ere eman behar dute, lanbide-gaitasunatergaitasun teknikoren baldintzen arabera zehaztua.

13.2.13. Esleipen-lehentasunalKontratua eskuratzeko lehiatzen den enpresa ba#dk badu 18.1. klausulan ezarritako
esleipen-lehentasunak aplikatzea (betiere beharaedkn egoera gertatzen bada) honako agiri haugk lsghar ditu gutun-
azal honetan:

a) Klausula horretako a) letran adierazitako lehemtasaplikatzeko, Gizarte Segurantzaren TC2 agirierazilekoa,
enpresako langileei buruzkoa, eta enpresak sikatwtdierazpena, enpresako langileen artean % 38ggadtasuna edo
handiagoa dutenen langile-kopuruari buruzkoa (Ha&oen NAN zenbakia jarri behar da).

b) Klausulako b) letran adierazitako lehentasuna apli&o, elkarlaneko kooperatiba izatea edo halakdiggen dituen
bigarren graduko edo goragoko graduko kooperatif@a frogatzen duen agiria.

c) Klausulako c) letran adierazitako lehentasuna apdéko, dagokion erregistro ofizialean inskribdtat@statutuak edo
sorrera-arauak.

d) Klausulako d) letran adierazitako lehentasuna apliéko, dagokion erregistro publikoan inskribatatagoelako
egiaztagiria eta lanpostuen % 30 gutxienez klausdlartan adierazitako taldeetako pertsonentzatgxadirelako
konpromisoa.

e) Klausulako e) letran adierazitako lehentasuna apéko, Bidezko Merkataritzako erakundea dela arliemaduen
zZiurtagiria.

13.2.14. KonfidentzialtasunaBeharrezkotzat joz gero, enpresak aukera du gagahhonetako eskaintzako informazio eta
datuen artean isilpean gorde beharrekoak zeintmek cdierazteko, sekretu teknikoekin edo merkia@koekin zerikusia
dutela eta; IX. eranskineko ereduaren bitartez &égihar du hori, eta azaldu egin behar du zein dk&ni®zaren datu eta
informazio horien eta sekretu tekniko edo merk&takioen arteko lotuta hori.

13.3.Enpresen aldi baterako elkartea Enpresa batzuk aldi baterako elkarte baten geateuz lehiatu nahi badira, bakoitzak bere
jarduteko gaitasuna eta kaudimena frogatu beharaditreko klausuletan ezarritakoarekin bat etoBeraz, elkarteko kide guztiek
aurkeztu behar dituzte A gutun-azaleko agiri glztiemdokoak kontuan hartuta:

a) karatulako 29.1. puntuan sailkapena eskatuz gdt&LEo 56.5. artikuluan ezarritakoa aplikatuko da eldi baterako elkarteko
kideen sailkapenak, frogatuta dauden guztiak, metgingo dira. Ezinbestekoa da aldi baterako @kadsatzen duten enpresa
guztiek zerbitzu-kontratista gisa sailkatuta daadelgatzea.

b) Aldi baterako elkartean Estatuko enpresak eta EBtikpoko enpresa atzerritarrak edo EBko enpresaritdrexk badaude,
Estatukoek eta EBtik kanpoko atzerritarrek sailkapiogatu behar dute, eta EBko atzerritarrek, saékik ezean, finantza- eta
ekonomia-kaudimena eta gaitasun teknikoa (ikughskina).

c) Behin-behineko bermea eskatzen bada, elkartea asdtten enpresetako batek edo batzuek era dezalaite, ezinbestekoa da
eskatzen den guztizko zenbatekoa jartzea, eta bhrat@i baterako elkarteko enpresa guztiak hamzedu solidarioan.

Gainera, aldi baterako elkarte batean parte hati duten enpresek honako hauek aurkeztu behartatitalde batetik, proposamen-
idazki bat, bertan adierazita zeintzuk diren praposna sinatu duten enpresak eta bakoitzaren edpad@iizak nola parte hartzen duen,
nor izendatu den ordezkari edo ahalordedun baksa gritzeko, kontratuaren ondoriozko eskubideakatzako eta betebeharrak
betetzeko ahalorde askietsiarekin (kopuru handwlirdtzeko eta ordaintzeko, ahalordeak mankomunetteicizan daiteke); bai eta
esleipena jasoz gero aldi baterako elkartea forinead#itzeko konpromisoa. Agiri hau elkarteko engrgsztien ordezkariek sinatu behar
dute. Kontratua aldi baterako elkarteari esleitemgproposamena eskritura publikoan formalizatuabe da.

14. «B GUTUN-AZALA»: “ESKAINTZA EKONOMIKOA ETA, BEHAR DENEAN, ESKAI  NTZA TEKNIKOA”.

14.1. Arau orokorrak.
Gutun-azal hau karatulako 31.1. puntuan eskatuz aarkeztu behar da. Kanpoaldean, 12.2. klausulemazitakoa jarri behar da eta,
barruan, ondoko “agiri-zerrendan” adierazitako iagisartu behar dira.

14.2. Agirien zerrenda:

14.2.1Aqgirien zerrenda:Aparteko orri batean gutun-azalean sartutako exgiderrenda egin behar da, bakoitzak bere zenbakia
daukala.

14.2.2Eskaintza ekonomikogagiri honen IV. eranskinaKontratua esleitzeko orduan, prezioa erabili ggkak baloratzeko irizpide
bakartzat nahiz hainbat irizpide erabili, bateran Zmestera, lehiakide bakoitzak eskaintza ekonorbikkarra aurkez dezake.
Lehiakidea banako enpresaria bada, berak sinatar likh eskaintza; eta, aldiz, pertsona juridikoaabantdezkariak sinatu
behar du. Enpresen aldi baterako elkarteen kaslkartea eratzen duten enpresa guztien ordezkaiedtu behar dute
eskaintza. Eskaintza agiri honen IV. eranskinelenleari lotu behar zaio. Eskaintzen den prezioamkoak sartu behar dira:
zerga, tasa eta kanon aplikagarri guztiak eta guisk eragiten dituen gainerako gastu guztiak, esleipendunak agiri
honetan ezarritakoa bete beharrez sortzen direieguBEZari dagokion zenbatekoa aparteko partidedvaezarri behar da.
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- karatulako 28.7. puntuan aldaerbkimentzen badira, oinarriari dagokion eskaintzanemikoaz gainera, beste bat
aurkeztu ahal da aldaera bakoitzeko. Aldaera tedwitlagokion eskaintza ekonomikoa ere V. eraredonereduaren
arabera egin behar da; bertan, klausula honetaritaka kontzeptuak eta baldintzak sartuko dira.

- Agirietan besterik ezarri ezean, kontratuaren x@iden lanak_publizitate-zerbitzudiadira, eskaintzaren zenbatekoan
ondokoak sartuko dira: egin beharreko lanaren peerz ezik, baita sormen-lanaren kostuak, originalartu eta
ekoiztearenak, eta publizitatea zabaldu eta konalndleetan ematearenak ere.

Unitateko prezioak eta beste zerrenda batAdiri honen karatulako 4.1. puntuan ezartzen bpdkzioa unitateko prezioen
sistemaren bidez finkatuko dela, edo hainbestekko#z (karatulako 4.1 puntuapesteko sistemaren bat erabilita, eskaintza
ekonomikoan (eredua IV. eranskinean dago), bertdm erantsitako dokumentu batean, prestazioa osalzten unitate guztien
unitate-prezioen zerrenda jaso behar da, edo besendaren bat eskatzen bada, beste hori.

14.2.3Eskaintzak baloratzeko irizpideei dagozkien agirkdcatulako 31.1. puntuan ezarriko dira.

prestazio gehigarriak, beste balorazio-irizpidebetan sartzen ez direnak eskaintzea, ondokoak belar dira kontuan:

a) Hobekuntzek ezin dute aldatu kontratuaren prezamiri honen VII. eranskineko ereduaren arabera dgghar dira eta,
administrazioak berariaz onartuz gero, kontratuasagai izango dira.

b) Hobekuntza horiek, eskaintzaren balorazioan eragarago badute (kontzeptuaren azalpenean jasotaigarriekin eragin ere),
karatulako 31.3 puntuan ezarritako mugak erregmetgtkainiko dira, baldin eta ezarri badira.

¢) Nolanahi ere, hobekuntzak banan-banan aztertuko ld&u da, kontratazio-organoak kontratuaren barbaa edo batzuk sartzea
erabaki dezake, edo bat ere ez sartzea.

14.2.4Behin-behineko berme&aratulako 7.1. puntuan eskatuz gero, kontratuadko lehiatu nahi diren enpresek behin-behineko
bermea jarri beharko dute, hain zuzen ere bertmmaaitako kopurugSPKL, 91. artikulua)

Ondoren bermea nola eratu behar den eta nolaijakdan azalduko da:

a) Eskudirua zein Zor Publikoko baloreak erabil dditezBermea eskudirutan eratu nahi izanez gero, Eusgaiko
Diruzaintza Nagusian utzi behar da, edo dagokiakwerdean, horren establezimendu baliokidean; balftoeeabili nahi
izatera, ostera, idaztohartutako baloreak ibilgitelako ziurtagiriak aurkeztu behar zaizkio kotdrzdo-organoari.

b) Abala erabil daiteke, jarduteko baimena duen baautrezki-kutxa, kreditu-kooperatiba, kreditukodfiiza-erakunde edo
elkarren bermerako sozietate batek emandakoa.ddalez gero, kontratazio-organoari aurkeztu behiar. z

c) Kauzio-aseguruko kontratua ere erabil daiteke, hdoetan jarduteko baimena duen aseguru-erakurté&itaegina.
Aseguruaren ziurtagiria kontratazio-organoari agtkdehar zaio.

d) karatulako 7.5. puntuan baimenduz gero, prezioaatrbat atxiki daiteke berme gisa.

Behin-behineko bermearen ordez EAEko Diruzaintzak@mak edo dagokion erakunde publikoak berme omkbadagoela,

berme hori nahikoa dela eta eratu beharreko beememnbatekoa ibilgeturik dagoela adieraziz emamdakrtagiria aurkeztu

ahal izango da.

karatulako 7.4. puntuak aukera ematen badu, beremetu dela frogatzeko bitarteko elektronikoak, infatikoak edo

telematikoak erabili ahal izango dira.

Behin-behineko bermea kontratua esleitutakoan kKautla, non eta enpresak ez duen behin betiko bearsa behar. Kasu

horretan, behin betiko bermea eratu arte atxikaio (SPKL, 91.2 eta 91.4. artikuluak)

14.2.5KonfidentzialtasunaBeharrezkotzat joz gero, enpresak aukera du atiéd@ zeintzuk diren, gutun-azal honetan sartutako

eskaintzako informazio eta datuen artean, seketnikoekin edo merkataritzakoekin zerikusia izatggisilpean gorde
beharrekoak; IX. eranskineko ereduaren bitartea bghar du hori, eta azaldu egin behar du eskaertzdatu eta informazio
horien eta sekretu tekniko edo merkataritzakoeakariotuta hori. Eskaintza ekonomikoa inolaz eredazkonfidentziala
izango.

15. BESTE GUTUN-AZAL BATZUK.-

15.1. karatulako 31. puntuan beste gutun-azal batzuktzeskdadira balorazio-irizpideak ebaluatzeko, gt#tmal horiek aurkeztu behar
dira, barruan beharrezko agiriak dauzkatela et@telo orri batean, gutun-azal bakoitzaren barrmeim, agiri erantsi diren azaltzen
duen zerrenda.

15.2. Eskaintza ekonomikoa aurkeztean, kontuan edukirtsdnad4.2.2. klausulan ezarritakoa. Berarekin bafiet2.4. klausulan aipatzen
den behin-behineko bermea aurkeztu behar da, betdikaratulan eskatzen bada.

15.3. Hobekuntzak aurkeztean, berriz, 14.2.3. klausutadatakoa hartu behar da kontuan.

15.4. Enpresak beharrezkotzat joz gero, gutun-azal bedaitkonfidentzialtasun-agiri bat (14.2.5. klauyelgin daiteke.

15.5. Gutun-azal bakoitzaren kanpoaldean 12.2. klausadégrazitakoa jarri behar da.

Ill.- AGIRIAK AZTERTZEA ETA NEGOZIAZIOA
16. AGIRIAK AZTERTZEA ETA ESKAINTZAK IREKITZEA.
karatulako 31.1. puntuan ezartzen bada B gutun+akatabatera (“Eskaintza ekonomikoa eta, behar aeneskaintza teknikoa”) A gutun-
azala (“Gaitasuna eta kaudimena”) aurkeztu behk, #entratazio-mahaiak, edo, hark ezean, teknikskiudunak, Euskal Autonomia
Erkidegoko Administrazioaren kontratazio-araubidéaruzko ekainaren 5eko 136/1996 Dekretuak ezdo#rekin bat etorriz, A gutun-

azalean aurkeztutako agiriak aztertuko ditu alderetik, eta haietako batean akatsik aurkitzen kdttuzerbait falta dela ohartzen bada,
enpresari jakinaraziko dio.

Karatulako 28.8. puntuan ezarri bada eskaintzakigemean ireki behar direla, gonbidapenean ezkeoritakian, egunean eta orduan
irekiko dira.

Eskaintzak baloratzeko irizpideak faseka ebaluatlikela ezarri bada, eskaintza ekonomikoa azkesafabaloratuko da.

Izapidetze telematikoetan, administrazioak, dauziaiabide teknikoak kontuan hartuta, prozeduraer@satuta daudenen eskura jarriko
du jendaurreko irekiera-egintzetarako sarrera aliat(ll. eranskina).
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17. NEGOZIAZIOA.

Enpresekin kontratua sinatzeko kontsultak eta riegimak egiten hasteko ahalmena eman diezaiokerdtamio-organoak kontratua
sustatu duen zerbitzuari.

a) karatulako 40. puntuan eragotzi ezean, kontratualderdi hauek negozia daitezke:

Eskaintza ekonomikoa.

Eskaintza teknikoa.

— Prezioak berrikustea, indarreko legerian ezarraakantuan hartuta.
Kontratua gauzatzeko epea.

Kontratistari egin beharreko ordainketak zenbatestin egin behar diren.
Bermealdia, Legeak ezarritako mugen barruan.

Karatulako 40. puntuan berariaz aipatzen direnehlestzuk, hala balegokio.

b) Inolaz ere ezin dira negoziatu kontratuarenrdideauek (agiri honetan ageri dira):

— Kontratua formalizatu aurreko betebeharrak.
- Kontratuaren formalizazioa.

— Kontura egiteko ordainketak.

— Kontratistaren betebeharrak.

— Kontratuaren zuzendaritza.

— Kontratuaren lagapena eta azpikontratazioa.
— Kontratuaren aldaketa.

— Likidazioa.

— Bermea itzultzea.

— Kontratua ez betetzea.

— Epeak ez betetzea.

Negoziazioak faxez, telefonoz, idatziz, bertatikée edo posta elektronikoz egin daitezke, etadisptean jaso behar da nola egin diren .
Interesdun guztiek tratamendu bera jaso behar dtae batez ere, ezin da informazioa diskriminaziginez eman, interesatu batzuen
alde eta beste batzuen kontra.

Negoziatzen ari den organoak edo zerbitzuak negioziaamaitutzat ematen duenean, hiru eguneko epemg® zaie enpresei,
negozioaren ondorioz hasierako eskaintzan gerstn didaketak aurkez ditzaten haien ordezkariadtsiako idazki batean.

Organo edo zerhitzu jarduleak txosten batean jaddkanegoziazioak eta haien ondorioak, laburbddut
IV.- ESLEIPEN-PROPOSAMENA
18. PROPOSAMENA PRESTATZEA

Gutun-azalak ireki, agiriak aztertu eta negoziazioeitu ondoren, kontratazio-mahaiak, eratu badi@ peozedura izapidetzen duen zerbitzuak
esleipen-proposamena egingo du eskaintzak balémidepideak aplikatuta, karatulako 32.2. punteaarri badira (behar izanez gero, ondoren
azalduko diren lehentasunak ere aplikatuko ditigpiderik ezarri ez bada, berak egindako hautaéetarrazoiak eman behar ditu.

18.1. Esleipen-lehentasunak.

Eskaintzarik onuragarriena zein den zehaztuta pesigproposamena egin aurretik, esleipen-lehentasapbkatuko dira, ondoko
baldintzak betez gero:

Balorazio-irizpideak aplikatuz bi proposamen edoiggi berdinduta geratuz gero, ondoren adierazikendénpresek edukiko dute
lehentasuna, betiere A gutun-azalean 13.2.13. Wan%zarritako agiri frogagarriak aurkeztu badiauz

a) Gaitasun teknikoa frogatzean plantillan % 33ko déaguna edo handiagoa duten langileen ehunekibuiéna daukaten enpresek
(langile horiek plantillaren % 2 baino gehiago izshar dira).

b) Elkarlaneko kooperatibek eta halakoak biltzen d@nzigarren graduko eta goragoko gradukoek.

c) Kontratuaren xedea gizarte- edo laguntza-prestaatidvada, berezko nortasun juridikoa duten irabamiorik gabeko erakundeek,
baldin eta beren helburuak edo jarduerak kontratugedearekin zerikusia badu.

d) Bazterketa jasaten duten pertsonak laneratzekoiztgayatzeko lan egiten duten enpresek, baldidagiaostuen % 30 gutxienez
ondoren adieraziko diren taldeetako pertsonentztko konpromisoa hartzen badute (pertsona hageera gizarte-zerbitzu
publiko eskudunek egiaztatuko dute):

- Gizarteratzeko gutxieneko errenta edo antzeko gmiesen bat jasotzen dutenak (kasuan kasukoa, @uiarerkidegoan
ezarritako izendapenaren arabera).

- Aurreko paragrafoan aipatzen diren prestazioak o dituzten pertsonak (eskatzen den egoitza-adb erroldatze-
aldia edo unitate hartzailea eratzeko eskatzen aldia ez betetzeagatik edo legez ezarritako kobaddia amaituta
egoteagatik).

- Hemezortzi urtetik hogeita hamarrera bitarteko emizt adingabeak babesten dituzten erakundeetatikateak.

- Drogadikzio- edo alkoholismo-arazoak dauzkatenspewk, hain zuzen ere errehabilitatzen edo gizdren ari direnak.

— Lanean aritzeko aukera duten presoak, baldintzapskatutakoak eta preso ohiak.
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— Desgaitasunen bat duten pertsonak.
e) Bidezko Merkataritzako erakundetzat onartutakoek.

Lehentasunak aplikatzean, aurreko ezaugarrietakdbdino gehiago dauzkaten enpresak lehenetsiko Hivpresen aldi baterako
elkarteen kasuan, lehentasunak lizitatzaile bakbittkartean duen parte-hartzearen ehunekoareadreaplikatuko dira.

Hala ere, proposamenen arteko berdinketak berarhadgitzen badu, edo aurreko paragrafoan ezaitak arabera ez badago
lehenetsi beharreko enpresarik, honela esleitukdkatdratua: esleipena egiteko hainbat balorazipide aplikatzen badira,

haztapenean pisurik handiena daukan irizpideanuplengehien lortu dituen enpresari esleituko zdiata ere berdinduta segitzen
badute, irizpide bakoitzak lortu duen garrantziasgaberako hurrenkera aplikatuko da; eskaintzakrateko irizpide bakarra

prezioa bada, kontratua zozketa bidez esleituko da.

18.2. Kontratazio-organoari bidaltzea.

Azkenik, kontratazio-mahaiak, edo kontratazioaaustiuen zerbitzuak, eskaintzen zerrenda bidalitdkdntratazio-organoari, goitik
beherako hurrenkeran sailkatuta, ondoan baztedakakehaztuta daudela; horrez gainera aktak, txaktesleipen-proposamena eta
bidezko deritzen oharrak ere bidaliko dizkio. Bségi-proposamena egin baino lehen, eskaintzen algtzlik idatziz argitzeko eskatu
ahal die kontratazio-mahaiak enpresei.

V.- BEHIN-BEHINEKO ESLEIPENA ETA BEHIN BETIKO ESLEIPENA.

19. BEHIN-BEHINEKO ESLEIPENA.-
19.1. Arau orokorrak.
19.1.1Kontratua proposamenaren arabera esleita€antratuaren behin-behineko esleipena propodatata emango zaio.
Osterantzean, kontratazio-organoak arrazoitu eghmabdu zergatik ez duen aintzat hartu proposantémaengo klausulan
ezarritako kasuan, nahitaezkoa izango da arrazoitze
19.1.2Eskaintza anormal edo neurriz_kanpokodontratazio-mahaiak esleipenerako proposatzenn degkaintzaren balioak
anormalak edo neurriz kanpokoak badira eta kori@arganoak, enpresaren justifikazioa eta eskiabuteostenak kontuan
hartuta, uste badu eskaintza ezin daitekeela bateak anormalak edo neurrigabeak direlako, beleimifeko esleipena
sailkapenean hurrengo proposamen onenari egitdzaléka du, baldin eta eskainitakoa administrazioagewgara bete
dezakeela uste badu eta ez bada anormala edozneanpokoa.
Balioak anormalak edo neurriz kanpokoak diren edargitzeko, ondokoak hartuko dira kontuan: balaradzpide bakarra
prezioa bada, APKLEOren 85. artikuluan araututaksukk eta, ezarrita egonez gero, karatulako 33udtupn aipatutako
murrizpena; aldiz, hainbat balorazio-irizpide aptiden badira, balioak anormalak edo neurriz kanplokpmateagatik eskaintza
ezin bete delako presuntzio funtsatu gisa karatuBk?2. puntuan ezarritako parametro objektiboak.
Eskaintza baten balioak anormalak edo neurriz kKewgdo direla adierazteko, aurretik informazioa eskbehar zaie ustez
eskaintza horretan sartzen direnei, aholkulargkaikoa eskatu behar zaio dagokion zerbitzuarixetstena kontratazio-mahaiari.
Gainera, elkarren arteko lotura duten enpresekimgkaezberdinak aurkeztu badituzte lizitazioanKiSen 129.4. artikuluko
bigarren paragrafoan eta APKLEOren 86.1. artikulkeaiatutakoa hartuko da kontuan.
Lizitazioaren iragarkia Europar Batasunaren Aldizkafizialean argitaratu bada, Europako Ekonomi&idggoak kontratu
publikoetarako duen aholku-lantaldearen aurreaijustiikatu beharko da hartutako erabakia.
19.1.3Edukia, jakinarazpena eta argitalpena Behin-behineko esleipenak kontratuaren behin begitukia finkatuko du; enpresa
guztiei jakinaraziko zaie eta kontratazio-organondmentratatzaile-profilean argitaratuko da.
19.1.4Informazioa eskatzea Enpresek informazioa eska dezakete eskaintzanazzeko arrazoiez eta erabakia esleipena eskuratu
duenaren alde lerrarazi duten datuez. Informaz&aera jasotzen denetik bost egun baliodun pasato kEehen jasoko dute.
Kontratazio-organoak esleipenaren inguruko datwzukatisilpean gorde ditzake uste duenean (espedienbzhar bezala
arrazoituz) informazio hori zabaltzeak arau batplikazioa eragotz dezakeela, kalte egin diezaiekeelura publikoari edo
enpresa publiko edo pribatuen bidezko merkataiitizresei, edo haien arteko lehia galaraz dezakgal&za bera egin dezake
kontratua sekretua edo erreserbatua denean eteekaldegeriaren arabera kontratua gauzatzeko segur-neurri bereziak
aplikatu behar direnean, bai eta Estatuaren segundsen funtsezko interesak babesteko beharrezwmead ere (kasu honetan,
babes-beharra SPKLren 13.2.d artikuluan ezarrit@koarabera adierazi behar da).
19.1.5Epea ez betetzeaKontratua ez bada ezarritako epearen barruamitinean esleitzen, enpresa lizitatzaileek bdredrera
utzi ahal izango dute eskaintza.
19.1.6Lizitazioa ezerezean geratzeaKontratazio-organoak ezin du adierazi lizitaziezerezean geratu dela eskaintzaren bat
klausulen agirian ezarritako irizpideen araberagaia izanez gero
19.1.7Administrazioak kontratua esleitzeari uko egitea ed prozedura bertan behera uzteaBehin-behiko esleipena egin baino
lehen, kontratazio-organoak uko egin diezaioke fetué esleitzeari interes publikoa kontuan izamikazoiak azaldu behar
dira espedientean) edo, bestela, kontratua prektairau bat edo esleipen-prozedurari buruzko baaiezin konpontzeko
moduan hautsiz gero, bertan behera utz dezak@esiprozedura.

20. BEHIN-BEHINEKO ESLEIPENDUNAK AGIRIAK AURKEZTEA.

20.1.Behin-behineko esleipena kontratatzaile-profileagitaratu eta hurrengo egunetik hamabost egun haliqghsatu baino lehen,
behin-behineko esleipendunak hau guztia frogatatkehdu:

a) Zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekilguatkean dauzkala.

b) Behin-behineko bermea eta berme osagarria, karatil& puntuan eta 7.3. puntuan eskatuz gero.

c) karatulan kontratuaren atalen baterako lanbideugdfia edo -baimen jakin bat eskatzen bada eta salpre
azpikontratatzeko konpromisoa aurkeztu badu, eskripublikoan formalizatu behar da.

d) karatulan ezartzen bada prestazioaren zati batidesgaikuntza edo -baimen jakin bat daukaten empres
espezializatuek egin behar dutela eta enpresakarpitatzeko konpromisoa aurkeztu badu, eskripulikoan
formalizatu behar da.

e) Kontratatzeko gaitasuna daukala edo kontratua t¢meka izendatutako baliabideak, hitzartutakoak, aloaéala
frogatzeko, kontratazio-organoak eskatzen dituém gugtiak aurkeztu behar ditu.
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20.2. Zerga-betebeharrak beteta dauzKedgatzeko ondoko agiriak aurkeztu behar dira (AER), 13. eta 15. artikuluak):

a) Jarduera Ekonomikoen gaineko Zergaren azken omidmaZergan alta emanda egon arren oraindik odiai
beharrik sortu ez bada, alta-agiria. Ordainagij@mdueraren epigrafea agertzen ez bada, alta-agitidaez aurkeztu
behar da. Agiri hauetan, kontratuaren xede demugeaden epigrafea agertu behar da, hain zuzemeresari lanean
ari den lurraldean jarduteko ahalmena ematen diGainera, esleipendunak zerga horretan baja enmndagoela
dioen erantzukizunpeko adierazpena aurkeztu beharEdskal Autonomia Erkidegoko Kontratisten Erragis
Ofizialaren ziurtagiria eta ziurtagirian jasotakea dela aldatu dioen erantzukizunpeko adierazp€haefanskina,
6.1 paragrafoa) aurkeztuz gero, enpresak ez daariker aipatutako agiriak aurkeztu beharrik (salbemspzergan
baja emanda ez dagoelako adierazpena, aurkeztbelgan baitu).

b) APKLEOren 15.2. artikuluan ezarritako betekizunnfafak betetzen dituela baieztatzen duen ziurtagd&rga
Administrazioko organo eskudunak emana. Euskal Aarda Erkidegoko Kontratisten Erregistro Ofizialeko
inskripzio-ziurtagiria indarrean daukatela frogatzdutenek ez dute edukiko ziurtagiri hau aurkezhaorik hura
indarrean dagoen artean eta bertan adierazitakeuabarrak aldatu ezean. Enpresak horren berri dvehar du
kontratua formalizatzeko agirian, hau da, inskogziurtagiria indarrean dagoela eta bertan adieieaiezer ez dela
aldatu.

Enpresak ez baditu aurkeztu behar APKLEOren 1&uduian aipatzen diren zerga-betebeharretako @togmlo agiri guztiak edo
horietako bat, horri buruzko erantzukizunpeko adipena egin behar du.

Karatularen 37.2 puntuak aukera emanez gero zitirttglematikoak edo datuak aldez aurreko baimeddare
telematikoki transmititzeko, eta behin-behinekaeg®ndunak baimen hori eman badu (VI. eranskingRop&intua),
zerga-betebeharrak bitarteko horien bidez beteaizzgiaztatuz gero ez da beharrezkoa izango dagoagdaiak
aurkeztea.

20.3.Gizarte Segurantzarekiko betebeharrak beteta dEuAkagatzeko, administrazio-agintaritza eskudunakamaako ziurtagiri
positiboa aurkeztu behar du, APKLEOren 15.2. altikn ezarritako betekizun formalak beteta. Salbersp bat aplikatu behar
izanez gero, erantzukizunpeko adierazpenaren dutdrbgatu behar da. Baldin eta enpresak, prozedeehar, frogatu badu
badaukala Euskal Autonomia Erkidegoko Kontratigkeregistro Ofizialeko indarreko inskripzio-ziurtaigi, ez du ziurtagiri hau
aurkeztu beharrik izango inskripzioa indarrean @agartean eta inskripzio-ziurtagirian adierazitakguruabarrak aldatu ezean.
Enpresak horren berri eman behar du kontratua faatzeko agirian, hau da, inskripzio-ziurtagiriedarrean dagoela eta bertan
adierazitako ezer ez dela aldatu.

20.4. Behin-behineko bermea eta berme osagakaaatulan eskatuz gero, agiri honetako 14.2 duddlan ezarri den bezala eratu eta
frogatu behar dira.

20.5. karatulako 37. puntuak aukera ematen badu, betiméleo esleipendunak bitarteko elektronikoak, infatikoak edo telematikoak
erabili ahal izango ditu eskatzen zaizkion frogagfiaurkezteko. Administrazioak bere kabuz erantslizkio espedienteari.

21. KONTRATUA BEHIN BETIKO ESLEITZEA.

Kontratazio-organoak, behin-behineko esleipenduth@kimentazioa aurkezteko emandako 15 egun balgduepea amaitu eta hurrengo
egunetik hamar egun baliodun pasatu baino lehérin lbetiko bihurtuko du behin-behineko esleiperadin eta esleipendunak eskatutako
agiri guztiak aurkezten baditu.

Kontratazio-organoaren behin betiko esleipenardazburutuko da kontratua.

Beharrezko baldintzak bete ez eta, ondorioz, kamrazin bazaio behin betiko esleitu behin-behineleipendunari, beste deialdi bat
egin aurretik, kontratazio-organoak eskaintzenkap#nean hurrengo enpresari edo enpresei emanizamgo dio behin-behineko

esleipena, posible bada eta esleipendun berriak ddgoela adierazten badu. Ados badago, hamar legioduneko epea edukiko du
behin-behineko esleipenak berekin dakartzan agaiskezteko.

22. BEHIN BETIKO ESLEIPENA JAKINARAZTEA ETA ARGITARA EMATEA.

22.1.Behin betiko esleipena SPKLren 137. artikuluan e@r@aren 26ko 30/1992 Legean ezarritakoarekin toatiz jakinaraziko da.
Jakinarazpena bitarteko elektronikoez egiteko, &ginen IV. eranskinean eta Ogasun eta Herri Adstremzio sailburuaren 2004ko
abuztuaren 16ko Aginduan ezarritakoa hartuko daatin

Interesatuek informazioa eska dezakete eskaintagpemposamena ez onartzeko arrazoiez eta erabslkipena eskuratu duenaren
alde lerrarazi duten datuez. Eskaera jasotzen ildraehabost egun pasatu baino lehen jasoko dweniaizio hori.

Kontratazio-organoak esleipenaren inguruko datautaisilpean gorde ditzake uste duenean (espedieriichar bezala arrazoituz)
informazio hori zabaltzeak arau baten aplikaziayetz dezakeela, kalte egin diezaiekeela onurakmabi edo enpresa publiko edo
pribatuen bidezko merkataritza-interesei, edo haigeko lehia galaraz dezakeela; gauza bera egiakdekontratua sekretua edo
erreserbatua denean eta indarreko legeriaren arébatratua gauzatzeko segurtasun-neurri berepilikatu behar direnean, bai eta
Estatuaren segurtasunaren funtsezko interesak tbabebeharrezkoa denean ere (kasu honetan, babas@®eSPKLren 13.2.d

artikuluan ezarritakoaren arabera adierazi behar da

22.2.Behin betiko esleipena kontratatzaile-profilean targituko da; gainera, zenbatekoa SPKLren 138.lkublran ezarritakoa baino

gehiago bada, artikulu horretan ezarritakoarenesgatdtagozkion aldizkari ofizialetan ere argitaratdia. SPKLren 138.3. artikuluan
ezarritako kasuetan, Europako Batzordeari jakindrezar zaio.

Orrialdea 13/31



Administrazio-klausula zehatzen agiria.

VI.- KONTRATUA FORMALIZATZEA

23. KONTRATUA FORMALIZATZEKO EPEA, ALDEZ AURRETIK AURKEZTU BEHARREKO AGIRIAK ETA KONTRATUA
EZ FORMALIZATZEAREN ONDORIOAK.

Enpresa esleipendunak 10 egun balioduneko epeakeddlt, esleipena jakinarazten zaionetik, kontrdtuanalizatzeko administrazio-
agiria sinatzeko. Izapidetze elektronikoa erahilteshek kontratazio elektronikoaren sistemaren teitaformaliza dezakete kontratuaren
agiria.

10 egun balioduneko epe horretan, eta kontrat@dusbmino lehen, ondoko ziurtagiri hauek aurkesiab dira:

a) karatulako 8. puntuan berariaz eskatzen diren asqgplizak edo ziurtagiriak.

b) Giza baliabideak eta baliabide materialak izendat#@npromisoan (V. eranskinean aipatzen da) stwugiza baliabideak eta
baliabide materialak eskura dituela frogatzen daggriak.

c) karatulan ezartzen bada prestazioa gauzatuko dlategileen izenak eta lanbide-kualifikazioak zehafiehar direla,
esleipendunak frogatu behar du egiaz dituela eskura

d) Esleipenduna enpresa batzuen aldi baterako elkbdda, eratze-eskritura publikoa aurkeztu beha(SRKLren 48. art;)
elkarteak kontratuak adina iraun behar du.

Espedientea presazkoa dela adierazi bada, konfrataalizatu gabe ekin dakioke lanari, behin betiieomea eratutakoan (eskatzen bada),
SPKLren 96.2.c) artikuluan ezarritakoarekin batrito

Kontratua ezin bada, kontratistari egotz dakizkekearrazoiengatik, lehen adierazitako epe horrébamalizatu, Administrazioak
kontratua suntsitzea erabaki dezake. Aurretik, dya@mpresak esateko duena entzun beharko du,ekddegerian ezarritako betekizunak
betez. Kasu horretan, kontratistak galdu egingbatimea, eta eragindako kalte eta galerak ordaintzskatuko zaio.

Kontratua SPKLren 135.5. artikuluan ezarritakoardiat etorriz suntsitu ondoren (arau harmonizatopgeintratua ez bada), kontratazio-
organoak eskaintzen sailkapenean esleipendunareanageratu den enpresari edo enpresei eman ahgbizlio esleipena, posible bada
eta esleipendun berriak ados dagoela adierazten Baos badago, hamar egun balioduneko epea edduilksleipenak berekin dakartzan
agiriak aurkezteko.

VIl.- KONTRATUA GAUZATZEA

24. OBRAREN ZUZENDARITZA ETA IKUSKAPENA, KONTRATUAREN ARDURADUN A ETA AGINDU-LIBURUA.
24.1.Kontratazio-organoak pertsona bat izendatu ahalgizadu kontratuaren arduraduna izan dadin. Pert$mmeek kontratuan

ezarritako prestazioaren gauzatzea zuzendu etaituk® du; hain zuzen ere, prestazioa behar begzaizatzen dela ikuskatuko du
eta horretarako jarraibideak emango ditu, kontiatarganoak ematen dizkion ahalmenez baliatuta.

Kontratuaren arduraduna pertsona fisikoa edo koaliizan daiteke, erakunde kontratatzaileari adxiin harekin zerikusirik ez

daukana, baina titulazio eta kualifikazio egokiakild behar ditu. Bere lana egiteko laguntzaileakkediizake agindupean, eta haiek

beren lanbide-tituluen edo ezagutza berezien aajedungo dute. Arduradunak eta bere laguntzailesltratuaren zuzendaritza

osatuko dute.

Kontratuaren arduraduna eta bere laguntzaileaknabizjoan ahal izango dira prestazioa egiten dkuarée halakoetan, kontratistak

izendatutako pertsona haiekin joango da.

24.2. Administrazioak idatziz jakinaraziko dio enpresankatistari kontratazio-organoak egindako izendapéfontratua gauzatzen ari
dela izendapena aldatzen bada, hori ere idatzizgedziko zaio enpresa kontratistari.

24 3. Administrazioak egoki iritziz gero, kontratistakiadu-liburua baliatu eta eduki behar du, eta zuadtwhren eskura eduki, hark
aldez aurretik behar bezala eginbidetuta, egokiediteien aginduak, jarraibideak eta berriematealztieko bertan (sinadurarekin
baimenduko ditu). Enpresa kontratistak jarraibidadk jaso izanaren agiria sinatu behar du, belbekaein ordezkariaren bitartez.

24.4. Agindu-liburua zuzendaritzak erabakitzen duenegkiko da eta bermealdia amaitutakoan itxiko.

25. LANAK HASTEA.
Lanak hasteko egun ofiziala, kontratua gauzatzeka &ontatzen hasteko, agiri honetako 8.1. klaksutégarren paragrafoan ezarri da.

26. EPEAK BETETZEA ETA KONTRATUA GAUZATZEN BERANDUTZEA.

26.1. Kontratistak, ezarritako epean gauzatu behar dir&iva, eta behar den kasuetan, karatulan ezarripé partzialak ere bete behar
ditu. Enpresa kontratistak obra osorik gauzatzeieorgako epea edo haren zati bat gauzatzeko &arepea betetzen ez badu, hau
da, epe horietako batean berandutzen bada, et leerari egotzi ahal bazaio, administrazioak biesailedukiko ditu: kontratua
suntsiarazi edo zigor ekonomikoa ezarri (33. klta)siHorrez gainera, kontratistak berandutzeakusakb kalte-galerak ordaindu
beharko ditu.

26.2. Obra gauzatzeko epeak betetzeko, SPKLren 196ukurtik eta APKLEOren 98. eta 99. artikuluetan xetddna aplikatuko da.

26.3. Eperen batean berandutzea gertatzen bada kortriaéigbtzi ezin zaizkion arrazoiengatik, adminisivak luzapena eman dezake,
hain zuzen ere berandutze-aldiaren iraupen berdi@aratistak, nolanahi ere, luzapen laburragoa etdzake(SPKL, 197.2.
artikulua).

27. KONTRATUA GAUZATZEAREKIN ZERIKUSIA DUTEN BESTE KLAUSULA BATZUK.
27.1. Arriskua noren konturéEnpresa kontratistak bere gain hartuko du komrgauzatzeak dakarren arriskB&KL, 199. artikulua)
27.2.Kontratu-agirien eta jarraibideen mende egot€antratua gauzatzeko, kontratista zorrotz lotu bereie baldintza teknikoen
agiriari, lan-programari eta agiri honetan eta #dem adierazitakoaren arabera kontratuaren osdigan gainerako agirietan
ezarritakoari, eta aintzat hartu behar ditu homgkizatzeko edo interpretatzeko administrazioareteziariak idatziz ematen
dizkion jarraibideak.
Kontratuaren zehaztasunak, kontratuari erantsitadidak (haren osagai baitira) edo administrazioakrtutako jarraibide, klausula-
agiri edo denetariko arauak ez ezagutzeak ez duzaskkontratista horiek guztiak bete beharretik.
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27.3.Lan-programa karatulako 19. puntuan eskatzen bada, kontritiEta-programa aurkeztu behar du. 1972ko martxodiem
Aginduak (BOE, 77. zk., martxoaren 30ekoa) onarmtalministrazio-klausula orokorren agiriko 23 - [@farteko klausuletan
azterlanak eta zerbitzu teknikoak kontratatzeaatgdkoa aplikatuko da.

27.4. Administrazio kontratatzailearekiko lankidetza: awlistrazioak kontratuaren xedea behar bezala leetbeharrezkotzat jotzen
dituen zerbitzu profesional guztiak eskuratu behzkio kontratistak, kontratuaren kostua gehituegadsaterako: azalpen-bileretara
joatea, jendaurreko informazioa ematea etab.

Kontratatutako prestazioaren barruan obra-zuzezdadre sartzen bada, obraren zuzendariak adrazistkontratatzaileari eman
behar dizkio bere jardunean egin behar dituen éxosta agiri guztiak, besteak beste “gauzatutakareb tamaina eta ezaugarriak”
deritzona(APKLEO, 173. artikulua)

27.5.Kontratua gauzatzeko behar diren baimenak lortKeamtratistak prestazioa gauzatzeko behar diremdra eta lizentzia guztiak
eskuratu behar ditu, hala publikoak nola pribatuak.

27.6.Kontratua gauzatzeko egin beharreko gast&asikunde ofizial zein pribatuen baimenak, agigalo informazioa eskuratzeko egin
behar diren gastuak kontratistaren kontura izarigo Halaber, indarreko xedapenen arabera ezadiren zerga, eskubide, tasak
eta konpentsazio guztiak ordaindu behar ditu, baierarritako ordainketa-moduei eta zenbatekogtidot

27.7.Lanen eta gaitz-kalteen asequruak eta erantzukiZtm@gresa kontratista izango da egiten dituen laiarematen dituen prestazio
eta zerbitzuen kalitate teknikoaren erantzuleaabtal, kontratua gauzatzean hutsik edo okerrik editelu, metodo desegokirik
erabiltzen badu edo lanak gaizki gauzatzen bad#wedorioz Administrazioari edo beste hirugarrati kalte egiten badio, bera
izango da erantzulg@®PKL, 281. artikulua)Kontratua hainbat profesionalek edo enpresakajaem badute batera, denak izango
dira erantzule solidarioak.

Kontratua gauzatzeko eragiketen ondorioz hirugakgasaten dituzten kalte-galerak kontratistak ioidla behar ditu. Kalte-galerak
Administrazioaren agindu zuzen eta berehalako batedorioz sortzen badira, berak edukiko du haielékantzukizuna, legeek
ezarritako mugen barrugB8PKL, 198. artikulua)

Enpresa esleipendunak nahitaezko aseguru guztiddk leehar ditu, eta agiri honen karatulan ezartiieznak ere bai.

27.8.Baliabide materialak eta giza baliabideak, eta lamédman batzuetan subrogatzkantratistak, zerbitzua edo prestazioa kontratuan
ezarritako epean behar bezala gauzatzeko beharakingoa eta baliabideak jarri behar ditu, bai\étaranskinean zehaztu direnak
ere (bertan finkatutako dedikazioarekin) eta, kdakib 29.6. puntuan ezarriz gero, kontratua gaekatardura duten pertsonen
zerrendan sartutakoak ere bai.

Enpresako langileak enpresari ez beste inori a&xagongo dira; kontratistak soilik edukiko ditipeagatzaileari dagozkion eskubideak
eta betebeharrak.

Administrazioak eskatuz gero, enpresa kontratig@htratua gauzatzen lan egingo duten pertsonerakzdanbide-kategoriak eta

kualifikazio teknikoak adieraziko ditu.

Kontratua indarrean dagoen bitartean, kontratuaajaan arduraldi esklusiboarekin lan egiten dusegileek ezin izango dute jardun
beste ezertan. Gainera, enpresa kontratistak eaimgd ditu ordeztu eskaintzan azaltzen diren langiknikoak, administrazioak

berariazko baimena eman ezean.

Administrazioak desegokitzat jotzen dituen elemeyiatiak bazter ditzake. Hala ere, enpresak ebarperkontrako erreklamazioa
aurkeztu ahal izango dio administrazioari, etarétarako, egutegiko hamar eguneko epea edukikodtirfistrazioak ebazpena idazki
bidez jakinarazten dionetik.

Legez ezarrita badago, kontratista dagozkion lareh@netan subrogatu behar da.

27.9. Kontratistak lan-arloan, Gizarte Segurantzarenaarleta laneko segurtasunaren eta osasunaren difoan betebeharralEnpresa
kontratistak lanaren arloan, Gizarte Segurantzadoan, eta laneko segurtasunaren eta osasundman dndarrean dauden
xedapenak bete behar ditu, ondoko hauek bereziki:

27.9.1Gauzatu beharreko prestazioak lan-ordenantza ddarimien kolektibo bati lotuta badaude, kontratidbektan ezarritako
xedapenak bete behar ditu.

27.9.2Enpresa kontratistak langileen bizitzari, osotasugta osasunari eragin diezaieketen arriskuakilabtd ondoen prebenitzeko
behar diren laneko segurtasun- eta higiene-neurtiak hartuko ditu.

27.9.3Halaber, indarreko araudiak lan-arriskuak prebekitzezarritako betebeharrak beteko ditu eta, ktaitako jarduera hasi
aurretik, ondoko betebehar hauek bete dituela feolgaehar du:

a) Indarreko legeriarekin bat datorren prebentzioJanmendua ezartzea.

b) Laneko arriskuen prebentzioa enpresaren kudealsttars orokorrean integratzea urtarrilaren 17ko1397 Errege
Dekretuak onartutako Prebentzio Zerbitzuen Erregetaluaren 2. artikuluaren araberako laneko armskuebentzio-plan
bat ezarri eta aplikatuz. Baldintza hori frogatujp&b da OHSAS 18001 Arauan, LANEren segurtasua-osasun-sistemei
buruzko jarraibideetan edo beste arau baliokideambinarritutako laneko arriskuen prebentzioa &tmiko sistema bat
ezarrita edukitzearekin, baldin eta sistema hoestatzen diren neurriak betetzen diren edo ez atzalu eta egiaztatzen
badu. Beste edozein bide egokiren bidez ere frogekasbetebehar hori bete dela.

c) Kontratatutako jardueraren arriskuak ebaluatzearetaentzio-jarduera planifikatzea.

d) Laneko arriskuen prebentzioari buruzko 31/1995 kegé. kapituluan ezarritako kontsulta eta partetdea nola gauzatu den
arautzen duen idatzizko prozedura bat edukitzeateda balegokio, Segurtasun eta Osasun Batzordbéeeen aktak.

e) Ezarritako segurtasun-neurriak betetzen diren ed&omtrolatzeko prozedura edukitzea eta, behareediada, Langileen
Estatutuan, hitzarmen kolektiboan eta abarretagilguztien segurtasuna bermatzeko ezarritakpldiz-neurriak hartzea.

f) Arriskuen ebaluazioari lotutako prebentzio-bali#sikd eduki beharra eragiten duten lanpostuen edothugren zerrenda
edukitzea.

g) Kontratua gauzatzen aritzen diren langile guztiekpresakoek zein kanpokoek, sartzerakoan arrisgaziikoei, babes-
neurriei eta larrialdi-neurriei buruzko informazi@sotzea, bai eta bere jarduerari eragiten diataskuei buruz behar duten
prestakuntza ere (31/1995 Legeko 18. eta 19. éumky 32/2006 Legea eta 1109/2007 Errege DekretBEnaren
prozeduraren arabera. Bereziki, norbera babestegaraknduen erabilerari buruzko beharrezko prestaieman izana.

h) Beharrezkoak diren banakako babes-ekipamenduak iear@aren egiaztagiria edukitzea, beharrezkoakabalir

i) Jangela- eta atseden-zerbitzu egokiak, higiendtzedik eta jantziak ematea, langileen kopurua ataetremuen kokapena
kontuan hartuta.

j) Lanen garapena eta langileen kontratazioa platiflea langileen atseden-egunak errespetatuz eta osdgarriak
salbuespenezko kasuetan bakarrik eginez.

27.9.4Enpresak kontratuaren atal bat azpikontratatzenu,baalirreko betebeharren egiaztagiriak eskatu behatkzkie
azpikontratatuei, eta administrazio kontratugileanian.
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27.9.5Langileek lanean dabiltzala istripuren bat izanezogedo kalteren bat jasanez gero, esleipendundérriko arauek
xedatutakoa bete behar du; berak edukiko du hemamtzukizuna, inolaz ere ez Administrazioak.

28. KONTRATUA GAUZATZEKO BALDINTZA BEREZIAK.
28.1. Hizkuntzaren inguruko baldintzak.-

28.1.1Kontratuaren xede diren azterlanak, txostenakegtoak eta bestelako lan guztiak bi hizkuntza afétan egin behar dira, are
programa informatikoetako interfazeak ere (testei@kentzutekoak). Honek salbuespena eduki dezakex lifeke baldintza
teknikoen agirian ezartzea kontratuaren xede destamioa, beraren ezaugarri bereziak kontuan hatiaste hizkuntza batean
(edo batzuetan) egin behar dela.

28.1.2Kontratuak hirugarrenei edo herritarrei zerbitzuaenbeharra edo haiekin harremanetan jarri behadakar, kontratua
gauzatzeko orduan erabiltzaileekin edo pertson&dn beharreko harremanetan, erabiltzaileak edegairenak hautatzen
duen hizkuntza erabili behar du enpresa esleipaeridiomunikaziorako, ahoz nahiz idatziz. Hizkuntketdat berariaz
hautatu ezean, enpresa esleipendunak bi hizkunfizéaletan bidali behar dizkie jakinarazpenak eta @uztietako
berriemateak (fakturak eta bestelako trafiko-agitiarne) pertsona fisiko eta juridikoei. Hala dmerritarrek noiznahi balia
dezakete hizkuntza hautatzeko eskubidea, eta eglekete hizkuntza bat bakarrik erabiltzeko.

28.1.3Normalean, administrazio kontratatzailearekin etskearabiliko da kontratuak eragiten dituen harreztem Kontratua
gauzatzeko, hauxe izango da “normalean euskaréteeal:

a) Ahozko komunikazioetan, kontratua gauzatzen amrdilangileetatik euskara dakitenek, administrazattatatzailearekin
aritzeko, euskaraz hitz egingo dute hasieran. Adtngzio kontratatzaileak euskara erabiltzen baolotriatua gauzatzeko
izendatutako langileekin eta ez badago inor hizkartori ondo ezagutzen duenik, obra gauzatzekoramiuen enpresak
berehala jarriko beharko ditu administrazioarekizkintza horretan jardun ahal izateko behar dirgiiabideak edo behar
den euskarazko hizkuntza-gaitasuna duten langileak.

b) ldazkiak euskaraz eta gaztelaniaz egin beharhiigdderdiek euskara hautatu ezean.

28.2. Kontratua gauzatzeko baldintza bereziak, gizarteratearen eta laneratzearen ingurukoak:
28.2.1Enpresa esleipendunak konpromiso hau hartu behakahiratatuan ezarritako prestazioa gauzatzekdr&iazen dituen
pertsonen % 20, gutxienez, enplegua lortzeko =zailtaberezia duten langabeak izango dira. Langabenhahunekoa
kalkulatuko da enpresa kontratistak eta, hala dagekn, azpikontratistek kontratua gauzatzeko belitazten langileen
guztizko kopuruaren arabera.
28.2.20ndoko pertsona hauek hartuko dira laneratzektazaih bereziak dituztenen taldekotzat:

a) Laneratzeko hitzarmena sinatuta izanik oinarrizkeerga jasotzen duten pertsonak (dagokion oinasrigizarte-
zerbitzuak emandako ziurtagiria behar da, prograoneen onuraduna dela frogatzen duena, alegia).

b) Inoiz lanean aritu ez diren 30 urtetik gorako enma&ak, eta bost urtez lanik egin gabe egon ondooetrdtatzen
direnak (lan-bizitzaren txostena aurkeztu behdratgatzeko).

c) Pertsona ezinduak, hain zuzen ere % 33ko minusbatio handiagoa dutenak (erakunde ofizial eskudemandako
urritasun-ziurtagiria aurkeztu behar da frogatzeko)

d) Etxeko indarkeriaren biktimak. Halakotzat joko dindarkeria fisikoa edo psikikoa jasan dutenak lei@ntidearen
aldetik, edo afektibitate-harreman berberaz modinkgrrean berari lotuta egon den pertsonaren kjdedio beren
arbasoen, ondorengoen edo anai-arreben aldetiinbeth gertaera horiek kondena-epaiaren bidezbddimaren
aldeko babes-aginduaren bidez egiaztatu badirasadlmiespen gisa, babes-agindua izapidetu bitas@atrailea
aipaturiko indarkeriaren biktima izateko zantzuakifudela adieraziz Fiskaltzak eginiko txostenardazb

e) Gaixotasun mentala duten pertsonak (medikuarenemasaurkeztu behar da frogatzeko).

f) Guraso bakarreko familia direnak, baldin eta gutezhiru hilabetean egon badira inskribatuta laaggiba. Honen
ondorioetarako, halakotzat hartuko dira ordaindutakduerarik egiten ez duen ondorengo bat (ed@agehbere
kargura duten pertsonak (hori frogatzeko, ondolaakeztu behar dira: elkarbizitza-ziurtagiria; Féerliiburuaren
kopia; ordaindutako jarduerarik egiten ez duen oswigo bat -edo gehiago- bere kargura duela adérahten
zinpeko aitorpena; autonomia-erkidegoko edo Estatl&gokion lan-zerbitzu publikoak langabezian iitskuta
egondako aldiez egindako ziurtagiria).

g) Gutxienez 6 hilabetean jarraian langabezian inskuifa egon diren Europar Batasunetik kanpoko etakkifnori
frogatzeko, autonomia-erkidegoko edo Estatuko diagolan-zerbitzu publikoak langabezian inskribategmndako
aldiez egindako ziurtagiria aurkeztu behar da).

h) Denbora luzean langabezian egon diren pertsonglkkém zerbitzu publikoan gutxienez 12 hilabeteam-éskatzaile
gisa inskribatuta egon direnak (hori frogatzekotomamia-erkidegoko edo Estatuko dagokion lan-zeubit
publikoak langabezian inskribatuta egondako aldgindako ziurtagiria aurkeztu behar da).

i) Gutxienez 3 hilabetean jarraian langabezian inakuita egon diren 45 urtetik gorako pertsonak (lfrmgatzeko,
autonomia-erkidegoko edo Estatuko dagokion lan#zerbpublikoak langabezian inskribatuta egondakdieal
egindako ziurtagiria aurkeztu behar da).

j) Langabezian 5 - 12 hilabete jarraian egon diretspea gazteak, 16 - 30 urte bitartekoak (hori fitogleo, autonomia-
erkidegoko edo Estatuko dagokion lan-zerbitzu guablk langabezian inskribatuta egondako aldiez ediod
ziurtagiria aurkeztu behar da).

k) Adingabeak babesteko erakundeetatik datozen peksdnaldin eta laneratze-prozesua erakundetik gtanhamabi
hilabete pasatu baino lehen hasten bada (dagokaénrede-ziurtagiria aurkeztu behar da).

I) Toxikomano ohiak (alkoholiko ohiak eta drogadiktbiak). Halakotzat hartuko dira talde terapeutikdehairitziz
desintoxikatzeko eta mendekotasuna gainditzekcakagainditu eta 6 hilabetetik gorako jarraiko tragsmduan
egon direnak (osasun-zentroaren ziurtagiria awkeehar da).

m) Espetxean dauden pertsonak, hain zuzen ere lanakarik eduki ez eta espetxe-araubidearen arabeeah jardun
dezaketenak, eta langabezian inskribatuta daudsso mhiak, baldin eta kontratazioa espetxetik idieanetik 12
hilabete pasatu baino lehen egiten bada (dagokakuede-ziurtagiria aurkeztu behar da).

n) Eskatzen duten pertsonak, baldin eta oinarrizkartgzzerbitzuen iritziz laneratzeko esku-hartze g@atoluketa
espezifikoren bat behar badute (oinarrizko gizaetdsitzuaren ziurtagiria aurkeztu behar da).

0) Ekintza terrorista bat edo herritarren bakea egarsasuna larriki eragozteko asmoarekin ari disddet armatuetako
kideen ekintza bat jasan duten pertsonak. Beree tatchatu bateko kide izan gabe asmo horiekin beraki
direnek egindako ekintzaren bat jasaten dutenatakte horretakotzat joko dira.
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Laneratzeko betebehar hau egokitu egin daitekdrbald kontratuaren esleipenak aurreko plantillaregatzea baldin badakar

edota kontratu berriak ez badu enpresa esleipenuiesta inor kontratatzera behartzen. Kasu horildusapenak dira; arrazoitu

eta frogatu egin behar dira.

Aurreko paragrafo horretako kasua alde bateraaytkitntratuan ezarritako prestazioa gauzatzenkaritiiren langileen % 20

enplegua lortzeko zailtasun bereziak dituzten lbeghk izateko betebeharra ezin betetzea ondoko tashaino ez da onartuko:

enplegu-zerbitzu publikoek eta oinarrizko gizarebitzuek enplegu-eskaintzari erantzun ezin di@eneta ezintasun hori
egiaztatua denean; edo ekoizpena edo antolamerduoanguruabar teknikoak edo ekonomikoak direlaesziaezkoa denean.

Kasu hauetan, kontratuaren xede diren prestaziermatrabera egokia izanez gero, enpresa esleipandkordratuaren

zenbatekoaren % 5 gutxienez azpikontratatu belea22ii3/1985 Errege Dekretuan jasotako Lan Zentrezam Erregistroan edo

abenduaren 26ko 305/2000 Dekretuak araututako htmeeenpresen Erregistroan inskribatutako enprekeietarako, enpresa
esleipendunak aipatutako erregistroetan inskribktuenpresen zerrenda eskatu behar dio JustizieetaaGizarte Segurantza

Sailari.

28.3. Kontratua gauzatzeko baldintza bereziak, emakumeesta gizonen arteko berdintasunaren ingurukoak:
28.3.1Kontratua gauzatzerakoan, enpresa kontratistakaggikontratistak emakumeen eta gizonen berdintabanmaatu behar du,
hala tratuan nola enplegua lortzeko aukeran, smikgrofesionalean, sustapenean, iraunkortasupesstakuntzan, kontratua
azkentzean, ordainsarietan, lanaren kalitateanegtmkortasunean, eta lanaldiaren iraupenean etdakeian. Halaber,
kontratua gauzatzerakoan, enpresa kontratistakaggdikontratistak lanean ari diren pertsonei nonegrabizitza, familia-
bizitza eta lana uztartzen laguntzeko neurriakrebahar ditu.
28.3.2Gainera, 10 langile baino gehiago dituzten enpkesdratistek edo azpikontratistek kontratua gaweratari diren langileen
kontrako sexu-jazarpena eta sexuagatiko jazarpgihasteko neurriak bermatu behar dituzte, hala: jatdunbide onerako
kodeak prestatzea eta zabaltzea; informazio-kaakagdo prestakuntza-ekintzak egitea; jazarpenamie ahartzeko eta
jazartuak izan direnen salaketak edo erreklamadaidratzeko prozedura espezifikoak ezartzea.
28.3.3Kontratua gauzatzeko langile gehiago kontratatuabddadira eta enpresa kontratistaren edo azpik@téan plantillan
emakumeen ehunekoa desorekatuta badago, gutxieredaime bat kontratatu behar du kontratuak irautemdildi osorako,
edo aldi baterako ari den emakume baten kontratigagabe bihurtu. Plantilla desorekatutzat hartukerdakumeen kopurua
guztizkoaren % 40 baino gutxiago bada.
28.4. Kontratua gauzatzeko baldintza bereziak, enpleguane kalitatearen eta oinarrizko lan-eskubideen ingurikoak:
28.4.1Enpresa esleipendunaren plantillako langileen %k 3f2gxienez kontratu mugagabea eduki behar duterekoa ez da bete
beharko enpresan kontratu mugagabea dutenen efaupkekdilla osoaren % 80 baino gehiago den kasuetan
28.4.2Ehuneko hori kalkulatuko da kontratua gauzatzekmbeiren langileen guztizko kopurua oinarritzattii@; kopuru horretan,
kontratua gauzatzen ari diren enpresa azpikortteatiangileak ere sartuko dira.
28.4.3Enpresa esleipendunak, gainera, ekoizpen-katelgildaguztien oinarrizko lan-eskubideak errespetattiecla bermatu behar
du. Horretarako, Lanaren Nazioarteko Erakundeavertsézko hitzarmenak betearazi behar ditu, ondgokbegteak beste:
askatasun sindikalari eta negoziazio kolektiboarnubkoak; nahitaezko edo derrigorrezko lana kentzmauzkoak; arraza,
kolore, sexu, erlijio, iritzi politiko, jatorri naanal edo jatorri soziala direla-eta enpleguarenodéiipazioaren arloetan gertatzen
den diskriminazioa kentzeari buruzkoak; haurrem labolitzeari buruzkoak.
28.5. Kontratua gauzatzeko baldintza bereziak, laneko sagtasun eta osasunaren ingurukoak:
Kontratistari eta azpinkontratistari dagozkion betgar hauek ditu esleipendunak:

a) Prebentzio-planarekin bat etorriz, zuzendaritzaf@am diharduten eta beren jarduera eta erabakietaeko arriskuen
prebentzioa integratzeko beharrezko prestakungzadaten pertsonak edukitzea plantillan.

b) Prebentzio Planeko egiaztatze-prozeduran ezaratafarraituz, prestazioan laneko segurtasunerakmsasunerako arrisku
berezia ekar ditzakeen elementuak aldizka ikuskatzgrozedura ezartzea prebentzio-antolaketarenzbiBeozedura
horretan, Arriskuen Ebaluazioan / Laneko Segurtaseta Osasuna Planean ezarritako babes-neurritibolek aldizkako
egiaztapena eta norbera babesteko ekipamenduéleeraaginkorra sartu behar dira.

c) Kontratua gauzatzeko langile etorkinak kontratatbadira, komunikazio eraginkorrerako modua emataerd prozedurak
ezartzea prebentzio-sistema egokia bermatzeko.

29. KONFIDENTZIALTASUNA ETA DATU PERTSONALEN TRATAMENDUA.

29.1.Konfidentzialtasuna.- Kontratua dela eta enpresa kontratistak eskematzluen informazio guztia konfidentziala da.
Administrazioak idatzizko baimena eman ezean, kistek eta berak kontratua gauzatzeko izendatytakisonek ezin dute euren
onurarako erabili, ez eta beste inori eman eretratatutako lanei buruzko informaziorik edo datugkio kontratua gauzatzea dela
eta eskura dezaketen informaziorik edo daturik. Bezakura dauzkaten bitarteko guztiak erabili belitazte lanaren emaitzak eta
informazioa isilpean gordetzeko (SPKL, 124.2. aftila). lldo beretik, datu pertsonalik erabili belearden lanetan enpresak eta
haren langileek ezin dute eskuratu halako datwti#,isilpean mantendu behar dituzte zerbitzua @gierzagutzen dituzten datu
guztiak (Datu Pertsonalen Babesari buruzko Legestgauen abenduaren 21eko 1720/2007 Errege Dekr8RIR. artikulua).
29.2.Datu pertsonalen tratamendua.-Hauxe da datu pertsonalen tratamendua: pertsoika fidentifikatuei edo identifikagarriei
buruzko datuak biltzeko, grabatzeko, gordetzekestptzeko, aldatzeko, blokeatzeko eta ezabatzedgiketak eta prozedura
teknikoak, automatizatuak zein automatizatu gabed&, komunikazioetan, kontsultetan, interkonexioetda transferentzietan
gertatzen diren datu-konexioak.
Kontratua betetzeko datu pertsonalak tratatu bbhdira edo enpresa kontratistak edo azpikontratiatek datu pertsonalak erabili
behar baditu, SPKLren hogeita hamaikagarren xedgekigarrian ezarritakoa aplikatuko da, bai eta a@uek ere:

1. Kontratistak tratamenduaren arduradunaren jarredicintzat hartuta erabili behar ditu datuak.

2. Datu pertsonalak kontratuaren xedea betetzeko leimtira erabili behar; ezin dira erabili kontratezarritakoaz besteko erabilera
baterako.

3. Kontratua dela eta eskuratzen diren datu pertshrei@ zaizkio eman beste inori. Hori dela eta,tkatistak konpromisoa hartzen
du datu pertsonalak edo haiek biltzen dituzterafégiak inori ez helarazteko, emateko, lagatzekokeainunikatzeko, ez ahoz ez
idatziz, ez baliabide elektronikoen bidez, ez peperez atzipen informatikoez baliatuta, nahizlaiateko soilik izan.

4. Kontratistak eta kontratuaren prestazioa gauzadizeen langileek Datu Pertsonalen Babesari buruzlemaiaren 13ko 15/1999
Lege Organikoko 10. artikuluan ezarritakoa beteabetute, hau da, datu pertsonalak sekretupean detuz dituzte. Betebehar
honek indarrean jarraituko du kontratua azkendwrerd (dela bete egin delako, dela suntsiarazi égjeko).
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5. Kontratistak, Datu Pertsonalen Babesari buruzko ciemen 13ko 15/1999 Lege Organikoak eskatzen daémtaat hartuta,
kontratu honen xede diren lanak gauzatzeko erdighar diren datu pertsonalen segurtasuna bermatzelai teknikoak,
administratiboak eta antolamendu-neurriak ezatrabéitu:

a) Hori dela eta, lanak hasi baino lehen enpresak pitisonalak erabiliko dituzten langile guztienreeda eman behar dio
kontratazio-organoari, datu hauekin: izen-deituekitekoak eta lantokia. Kontratuko lanak egiteindirela langile bati
baja eman behar bazaio edo beste bat kontratatr batia, enpresa esleipendunak astebete pasatudfaém eman behar
dio zerrenda berria kontratazio-organoari. Bai esgmesleipendunak, bai zerrendako langileek konm@anhartu behar
dute, idazki formal baten bitartez, erabiltzen zliém datu pertsonalak sekretupean gordetzeko.

b) Esleipendunak agiri honen karatulako 19. puntuaierazten diren segurtasun-neurriak ezarri behan datuen
tratamendurako zentroetan, lokaletan, ekipoetateraitan eta programetan.

c) Kontratuaren prestazioa amaitutakoan, esleipenddaakpertsonalak dauzkaten euskarri guztiak itzefiarko ditu, edo
fitxategi guztiak ezabatu. Datuak ezabatutakoamaegeratu behar berreskuratzeko aukerarik bdéxategiak itzuli edo
ezabatu direla akta baten bidez ziurtatuko da; ekieipendunaren ordezkariak eta lanen zuzendsinakuko dute, eta,
bertan itzulketaren edo ezabaketaren berri jasako d

6. Kontratuaren indarraldian, administrazioak kontkadgin ditzake ezarritako segurtasun-neurriak betetliren edo ez egiaztatzeko
eta, beharrezkoa izanez gero, neurri zuzentzaikiaigezartzeko.

30. EGINDAKO LANEN JABETZA ETA JABETZA INDUSTRIALA ETA INTELEKTUALA.

30.1. Lanen jabetza- Egindako lanak (fase guztietakoak) administra@a jabetzakoak izango dira. Hala bada, noiznsketa ahal
izango du prestazioen zati bat emateko, baldibehén betiko lan-programarekin bat badator etak@magozten ez badira.
Halaber, enpresak administrazioari eskatu ahapristazioa aldez aurretik har dezala, eta admazisiak erabakiko du eskaera hori
onartu edo ez.

30.2. Erabilitako elementuen edo sortutako produktuaren jebetza industriala eta jabetza intelektuala, eta han gaineko lokuzio-
eta irudi-eskubideak eta bestelakoak Erabilitako elementuen edo sortuko produktuaremedea jabetza industrialeko edo
intelektualeko eskubideak, lokuzio-eskubideak, inegkubideak edo bestelakoak sortzen diren landdansula-agirietan besterik
ezarri ezean berariaz, enpresa esleipendunak aerdartu behar du eskubide horien inguruko erre&ldo guztien erantzukizuna,
eta bere kontura izango dira ordainketa guztiak, gdinera, erreklamazioek sortzen dituzten kadtergn ordaina eman beharko dio
administrazioari, ordezkaritza- eta defentsa-g&shaane. Beraz, enpresa kontratistak bere gain battar ditu eskubideak eragiten
dituzten elementuak eskuratzeko moduan edukitzektukk, eta bermatu egin behar du betebehar hori.

Kontratazio honen bidez, administrazio kontratd¢zéi aplikazio industriala edo ustiapen ekonomilwagin dezaketen jabetza
industrialeko eta intelektualeko eskubide guztiskueatuko ditu. Eskubideok Euskadiko Ondarean iaadga egungo legerian
aurreikusten den eperik luzeenean, jabari publi@satu arte. Eskubideok modu esklusiboan edukikoadiministrazioak; egungo
ustiapen eta euskarri guztiei aplikatuko zaizkéerainduko herrialde guztietan izango dira indarrean

Horrenbestez, administrazioak beretzat gorde depakdukzioaren jatorrizko formatua eta nahi adirapi& egin ditzake hura
zabaltzeko, erakusteko edo nahi duen eran ust@ed hedatzeko.

Hain zuzen ere, jabetza intelektualeko eskubideekaedukiko ditu administrazioak: obra kopiatzek@n#tzeko, jendaurrean
zabaltzeko eta eraldatzeko eskubideak, eta ustegmromikoa eragin dezaketen gainerako guztiak.

Enpresa kontratistak eta kontratuan aritzen diegtspnek ezin izango dute erabili obra beren oalmarez obraren edo filmazio, testu,
marrazki eta argazkien atalak hirugarren batzueirgerez eta osorik ez partzialki argitaratu, admiaiso titularrak idatzizko baimena
berariaz eman ezean. Nolanahi ere, betebehar remibletetzeagatik sortzen diren kalte eta galerantarlea enpresa kontratista
izango da. Kontratuaren xede diren lanen ondoriopkaterial guztiak administrazioaren jabetzakoakngma dira. Enpresa

esleipendunak Euskal Autonomia Erkidegoko Adminidtvak eskatzen dizkion agiri guztiak sinatu betién klausula honetan

aipatutako eskubide guztiak eskuratzeko.

31. LAN AKASTUNAK EDO GAIZKI GAUZATUAK.

karatulan ezarritako bermealdia igaro arte, enpkesdratistak erantzukizuna du kontratatutako labekar bezala egin daitezen, bai eta
haietan gertatzen diren akatsena ere. Ez du ekdntruhorretatik salbuetsiko, eta eskubiderik ezed® emango, administrazioaren

ordezkariek lanok aztertu edo ikuskatu izanak,eeg#ri ziren bitartean, edo ontzat eman izanalgzégpen, balorazio edo ziurtapen

partzialetan. Enpresa kontratistak ez du lan akastlo gaizki eginaren inolako erantzukizunik izangjaatsa edo okerra administrazioak
berak emandako agindu baten ondorio zuzena ethdlakea bada.

Administrazioak uste badu egindako lana ez dawial kontratuan ezarritakoarekin, APKLEOren 2@8.284. artikuluetan ezarritakoa
aplikatuko da; aldiz, prestazioa ez bada hartzet\dukoa, APKLEOren 204. artikuluan eta agiri honetadB.3. klausulan eta hurrengoetan
xedatutakoa aplikatuko da.

Hain zuzen ere, kontratuaren xedea obra-proiektodmik egitea bada, ondokoak hartu behar dirauam

1. Kontratistari egotz dakizkiokeen akatsak, gaberinikoak, errakuntza materialak eta lege edo aetakb xedapenak ez
betetzeak edo hausteak zuzentzeko, SPKLren 286.laen ezarritakoa aplikatuko da.

2. Baldin eta kontratistari egotz dakizkiokeen errakanédo ez-egiteengatik obraren benetako kostuakiuain aurreikusitako
aurrekontua baino % 20 gehiago edo gutxiago baB&L&n 287. artikuluko 2. idatz-zatian zehaztutddadte-ordainak
ezarriko zaizkio, dagokion espedientea izapidetdooen (espediente horretan, interesdunari entzimgegzaio esateko
duena).

3. Oro har, enpresa kontratistak ondokoen erantzukiadukiko du: obrak gauzatzerakoan edo ustiatzarekooiektuaren akats
edo gaberzia teknikoengatik, edo kontratistak begikdako eta berari egotzi ahal zaizkion errakumntzaerialengatik, ez-
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egiteengatik edo lege- edo araudi-xedapenak haadteaadministrazioari nahiz hirugarrenei egiteaizkien kalteak eta
galerak. Ordainak SPKLren 288. artikuluko 2. puntaaarritakoaren araberakoak izango dira.

32. ENPRESA KONTRATISTARI EGITEKO ORDAINKETAK.

Enpresa kontratistak eskubidea du kontratuareressabaren aldaketa onartuen arabera eta admanistkaidatziz emandako aginduen
arabera gauzatu dituen lanak ordain dakizkionahititako prezioetan.

Lanak APKLEOren 199. eta 200. artikuluetan xed&iasekin eta agiri honen karatulan ezarritakoardikitt etorriz baloratu eta
ordainduko dira, lanak jasotzen edo ikuskatzeneditpertsonak edo kontratazio-organoak izendatzen duwduradunak aldeko txostena
eman edo adostasuna adierazi ondoren.

Enpresa kontratistak eskubidea du, kontratua hadéerean, kontratuaren gauzatzea prestatzeko lamwtkir kobratzeko, baldin eta
kontratuaren xedean jasota badaude. Horretarakdrgtazio-organoak baimena eman behar du aldeeté&urran horien kostuaren % 20
kobratu ahal izango du gehienez, karatulan et&atplibeharreko arauetaBRKLren 200.3. artikulua eta APKLEOren 201. artikglua
ezarritako baldintzei lotuta. Ordainketak ziurtktz&ermea jarriko da.

33. ZIGORRAK.

33.1. Kontratazio-organoak zigorra ezarri ahal izangoetipresa kontratistari ondoren adierazten direbe¢etzeengatik, SPKLren 196.
artikuluan ezarritakoari jarraituz (zenbatekoakdyaggo azalduko dira):

a)Guztizko epea edo epe partzialen bat ez betetikagat da, kontratua gauzatzen berandutzeagatik.

b)Prestazioa gaizki betetzeagatik; kontratua gaukatzgza baliabideak eta baliabide materialak izérelk® konpromisoa,
hizkuntzaren inguruko baldintzak edo kontratua geari buruzko baldintzaren bat ez betetzeagatix gaizki
betetzeagatikSPKL, 196.1. artikulua)

C)Ez-betetzeak edo gaizki betetzeak eskaintzak Hakka kontuan eduki diren irizpideei eragiten deméSPKL, 134.6.
artikulua).

d)Azpikontrataziorako ezarritako betebeharrak, batdik eta betekizunak ez betetzeagatik.

e)Laneko segurtasun- eta osasun-plana ezarritakm ezeaurkezteagatik.

33.2. Zigorren zenbatekoak ondokoak izango dira:

a) a) letran adierazitakoa gertatzen denean, zigorraeebatekoa SPKLren 196. artikuluko 4. idatz-ratisarabera ezarriko da,
karatulako 14. puntuan besterik finkatu ezean.

b) b) eta c) letretako kasuetan, zigorraren zenbatk&nfratuaren prezioaren % 1 izango da, non et&r&@zio-organoak ez duen
uste haustea edo ez betetzea larria edo oso Weti (arrazoiak adierazi behar ditu), eta, orduAgorraren zenbatekoa
handiagoa izan daiteke, larria bada prezioaren &ta50so larria bada % 10, gehienez. Haustea eteteizea behin eta berriro
gertatzea kontuan edukiko da larritasuna finkatzeko

c) d) letrako kasuan, zigorraren zenbatekoa azpiktuaran zenbatekoaren % 50 izan daiteke, gehienez

d) e) letran azaldutako kasuan, zigorra hauxe izangoediro bat egunean Kkontratuaren prezioko 5.000keurzigorraren
zenbatekoa lehenengo ziurtagiritik deskontatuko da.

33.3. Enpresa kontratista berandutu egin dela adierazekia beharrezkoa izango administrazioak aldeet#uagindurik ematea.

33.4.Kontratua gauzatzeko giza baliabideak eta baliabidéerialak izendatzeko konpromisoa, hizkuntzareguiuko baldintzak edo
kontratua gauzatzeari buruzko beste edozein balliez betetzeagatik edo gaizki betetzeagatik ezsharreko zigorra,
kontratazio-organoak konpromisoa edo baldintzetatcez dela bete edo gaizki bete dela egiaztatzen dnean ezarriko da.

33.5. Kontratua ez betetzeak edo gaizki betetzeak egdiriialoratzeko irizpideren bati eragiten dioneggorrak une honetan ezarriko
dira: kontratazio-organoa ohartzen denean, haagirétzan, kontratuan ezarritako edo hartutako kamjsoetako bat, esleipenerako
garrantzitsua izan dena, ez dela behar bezal&betetistari egotzi beharreko arrazoiengatik

Bete gabeko konpromisoa garrantzitsutzat hartukdaldin eta, irizpide horretan lortutako puntuazéwa®o 50 deskontatuz gero,
kontratistaren eskaintza hoberena izango ez bazen.

33.6. Zigorrak kontratistari egin beharreko guztizko dndtatetatik edo ordainketa partzialetatik kenduk@,dedo bermetik, SPKLren
196.8. artikuluan ezarritakoarekin bat etorriz.

33.7.Gaizki egindako lanagatik ezarritako zigorra gotedva, akatsak konpontzeko legez dagokion betelzliwaten jarraituko du
kontratistak.

33.8.Zigorra ezartzeak ez du salbuesten kalte-galemddimidu behar izatetiSPKL, 198. artikulua)
34. KONTRATUA ALDATZEA ETA ETETEA.

34.1.Kontratua aldatzeko, SPKLren 194., 195., 202., 282. 284.c) artikuluetan eta APKLEOren 102., 103. 202. artikuluetan
ezarritakoa aplikatuko da. Kontratua interes putagatik eta ustegabeko kasuetan soilik alda da{kiatu beharra azaldu behar
da espedientean). Aldaketa horiek ezin izango diotgratuaren funtsezko baldintzei eragin.

34.2. Kontratuaren aldaketak (SPKLren 202. artikuluaneaxbera ezarritako aldaketa) haren xedeko unitaib&entzea edo ezabatzea
edo berriak gehitzea badakar, edo batzuk kentzebagen ordez beste batzuk ezartzea (kontratuaritaka batzuk), kontratistak
nahitaez hartu behar ditu bere gain aldaketakertdu edukiko eskubiderik unitateak murrizteagatilo ezabatzeagatik kalte-
ordainik eskatzeko, SPKLren 284. artikuluko c)detezarritako kasuetan izan ezik.
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34.3. Kontratuaren xedea produktu- edo jarduera-unitafguku jakina bada eta esleipendunak eskainitakeiqaehasieran ezarritako
aurrekontua baino gutxiago bada, hasierako unkaperua gehitu egin daiteke, karatulan finkatutgkbhieneko aurrekontua agortu
arte.

34.4.Kontratuaren xedea ezertan aldatu behar bada, dtoaten arduradunak proposamena idatzi beharkeetdy,bertan, aldaketa
arrazoitzeko, azaltzeko eta baloratzeko agiriat fa=harko ditu. Administrazioak aldaketa onartzé&benago araudian ezarritako
txostenak aurkeztu behar dira, kontratistak esat@kixana entzun behar da eta gastua fiskalizatar loksh

34.5. Kontratuan aldaketak eginez gero, kontratua gaakatepea kontratuaren zenbatekoa aldatzen derbbean luzatu edo laburtu
behar da; hala ere, kasu berezietan (berezitasuazodu behar da), kontratistak eskatuta eta tuiren arduradunak txostena
egin ondoren, epea zenbatekoa baino hein handiajdatzea erabaki ahal izango da.

34.6. Ez kontratistak ez kontratuaren arduradunak ezte dartu kontratuan behar bezala onarturik ez degtiaketarik, ezta gauzatu
ere. Lanak zuzendu, ikuskatu eta zaintzeko ardutendpertsonen erantzukizuna gorabehera, kontestue@dean aldaketak sartzen
badira administrazioaren baimenik gabe, enprestratisiak erantzukizuna edukiko du: prestazioa tadnan ezarri bezala gauzatu
beharko du, inolako ordainketa gehigarririk jasbega

34.7.Kontratuaren aldaketak SPKLren 28. eta 140. adiéan xedatutakoarekin bat etorriz formalizatu belira.

34.8. Kontratua suntsitzeko arrazoia izango da honaka kaatratu baten aldaketa batek, edo elkarren aagiehindako batzuek,
hasierako zenbatekoaren % 20koa baino aldakuntdidgpoa eragitea prezioan, dela gorantz edo betaeBalio Erantsiaren gaineko
Zerga kanpoan utzita; baita kontratuaren funtseittaketa eragitea ere.

34.9. Kontratuaren aldaketa batek haren prezioa aldardzeu, bermea egokitu egin behar da prezio berriproportziokoa izateko;
horretarako, hamabost eguneko epea egongo daakamaldatzeko erabakia enpresaburuari jakinarazien egunetik.

34.10.  Administrazioak erabakitzen badu aldaketa bat idgtsotzea eta horrek berekin badakar lan batpitere ezin jarraitzea,
kontratua, osorik edo zati bat (zer dagokion), bitez etetea erabaki beharko da.

34.11. Administrazioak erabakitzen badu kontratua ete¢elm, SPKLren 200.5. artikuluan ezarritakoa aplikadzgik eteten bada,
SPKLren 203. artikuluan eta APKLEOren 103.1. aftilam ezarritako etendura-akta egin behar da. Aktarako hau zehaztu behar
da: etendura aldi baterako, partziala edo erabatdkn edo ez, eta prestazioaren zein atali dagokiobat, etendura gertatu den

unean hitzartutako prestazioa zertan den hobettzefelaguntzen duten datu guztiak. Aktari, etendatalen zerrenda erantsi behar
zaio.

35. KONTRATUA LAGATZEA, AZPIKONTRATATZEA ETA ENPRESA HORNITZAILEEI OR DAINTZEA.
35.1. Lagapena: Kontratua SPKLren 209. artikuluan ezarritako biziehak betez gero laga daiteke.

35.2. Azpikontratazioa:
35.2.1Araubidea: Enpresa kontratistak ituna egin dezake hirugatratzuekin, prestazioaren zati bat gauza dezatdboy sHa

karatulako 15. puntuan hori ezinezkoa dela ezarteeta, edo, salbu eta, kontratuaren ezaugarriakadtintzak direla-eta,
argi badago esleipendunak berak zuzenean gauZzdn theela kontratua.

Azpikontratatzea bidezkoa denean, SPKLren 21@Etaartikuluetan eta agiri honetako baldintzetzartakoa aplikatuko da.

35.2.2Betekizunak Enpresa kontratistak ondoren adieraziko direnria@gi aurkeztu behar dizkio kontratazio-organoari,
azpikontrataziorako ezarritako eguna baino egutelgdmabost egun lehenago, gutxienez:

1. Ondoko alderdiak argitzen dituen idazkia: egin rdihien azpikontratazioak; kontratuaren zer zapilantratatu nahi
duen (bakoitza bere zenbatekoarekin); azpikontaktismortzuk izango diren; azpikontratista bakoitzatestazioa
gauzatzeko duen gaitasun justifikatua (dauzkanabiaée teknikoak eta giza baliabideak, eta espeisnt
Azpikontratista batek berari dagokion obra zatidekg behar den sailkapena edukiz gero, nahikoagzala horren
berri ematea, hau da, ez da gaitasuna frogatu kiehar

2. Azpikontratista bakoitzarekin sinatuko duen agémarzirriborroa; bertan, ordainketa-epeak eta -b#tdk hitzartuko
dituzte alde biek, betiere SPKLren 211. artikuleaarritakoa errespetatuz.

3. Gainera, proposatzen den azpikontratista bakoitZedgagiri hauek aurkeztu behar dira:

a) SPKLren 49. artikuluan azaltzen den kontratatzekbeluren baten eraginpean ez dagoela frogatzen algieia

(kontratuaren erreferentzia berariaz aipatu belegr Horretarako, agiri honen VI. eranskineko enakizinpeko
adierazpena aurkez daiteke, edo bestela SPKLkarBRuluan ezarritako bideetako batetik jo daiteke.

b) Zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekikgakean dituelako frogagiria. Frogagiria agiri haket 20.2 eta
20.3. klausuletan ezarritakoarekin bat etorriz emtl behar da.

35.2.3Eskaintza Baldin eta karatulako 15.3. puntuan ezarri badaietzan egingo diren azpikontratazioak zehaztiabédirela, eta
esleipendunak, hori betetzeko, azpikontratistenenela aurkeztu badu eta bakoitzaren gaitasunatérdgedu, ez du horren
berri eman behar, ez eta aurreko 1. puntuan gadasezarritakoa egin behar ere.

Aldiz, ondoko kasuetan horren berri eman behar tdageitasuna frogatu behar da: azpikontratatzenesgmesa eskaintzako
zerrendan ez badago; eskaintzan adierazi gabelen atat azpikontratatzen bada; eskaintzan, azpiktistek zeintzuk diren
enpresa-profilaren bidez zehaztu bada. Eskaintd@razitakoari lotzen ez zaizkion azpikontratualnga dira egin aipatutako
agiriak aurkezten direnetik hogei egun pasatu atidaber, ezingo dira egin administrazioak, eperdian, kontra dagoela
adieraziz gero. Hala ere, badago aparteko salbndsieSPKLren 210.2.c) artikuluko azken paragnafazaltzen den kasua.

35.2.4Kasu guztietan, behin__azpikontratazioa formaliztaan, SPKLren 211. artikuluan ezarritakoarekin bat étorr
azpikontratistarekin sinatutako agiriaren ale hakeztu behar dio enpresa kontratistak kontratagganoari, behar bezala
sinatuta (ordainketak egiteko epeak eta baldintdtdartzen diren agiria). Hori betetzen ez badu edarritako gainerako
baldintzetako bat betetzen ez badu, ezin izangazgikontratazioa egin.

35.3. Enpresa hornitzaileei ordaintzea.Enpresa kontratistak SPKLren 211. artikuluan é@zdwarekin bat etorriz itundu behar ditu
hornitzaileekin prezioak eta ordainketak egitekllindzak.
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VIIl.- KONTRATUA AMAITZEA

36. GAUZATZEA ETA HARTZEA (SPKL, 205.1 eta 2, eta 283.1.; APKLEO, 203. eta a@4).

36.1. Enpresa kontratistak kontratuaren xedea bertariggaaren arabera eta administrazioaren gogarasasok betetakoan joko da
kontratua betetzat.

36.2. Kontratua betetzat jotzeko ezinbestekoa da admazisiak prestazioa hartzeko egintza edo adostemmateko egintza formal eta
positiboa egitea kontratuaren xedea eman edo edératik hilabete pasatu baino lehen, non etaataez duen 16.1. puntuan
beste epe bat ezartzen.

36.3. Administrazioak uste badu prestazioa ez dela egntrituan ezarritakoaren arabera, antzemandaksadketlo okerrak zuzentzeko
idatzizko jarraibideak emango dizkio enpresarizkiian zuzenketak egiteko epea finkatuko da.

36.4. Enpresa kontratistak erreklamazioa aurkezten badailpideen kontra, kontratazio-organoak ebatziko d

36.5. Enpresak ez badu idatzizko erreklamaziorik aurkeieraibideen kontra, haiekin ados dagoela panisatia eta antzemandako
akatsak zuzendu beharko ditu.

36.6. Prestazioa ez da hartuko jarraibideak bete artéglaatzen denean, akta egingo da.

36.7. Akatsak ez badira ezarritako epean zuzentzen, #tnaizioak harrera ezetsiko du eta ez du edukiko exdaindu beharrik; eta hala
balegokio, ordaindutako zenbatekoa berreskurateskobidea izango du.

36.8.Nolanahi ere, lanak ez badira egin kontratuan gakoaren arabera eta errua ezin bazaio administnazegotzi, kontratazio-

organoak harrera ezetsi ahal izango du eta ez duiked ezer ordaindu beharrik; aitzitik, balitekedamdutako zenbatekoa
berreskuratzeko eskubidea edukitzea.

37. BERMEALDIA (SPKL, 205. artikuluko 2. eta 3. idatz-zatiak et&.28k 288.era arteko artikuluak)

37.1.Kontratu honen bermealdia karatulako 16.2. punteaarri da; prestazioa jasotzen denetik edo adosiasmaten zaionetik
zenbatuko da.

37.2.Bermealdian, kontratistak bere kontura zuzendu belitar egindako lanean antzematen diren akats duztiainera, akatsen
erantzukizunak ondorioak sor ditzake, agiri honet@nSPKLren 281. artikuluan ezarritakoarekin batriz.

37.3.Kontratistak ez baditu akatsak kontratazio-organaakandako epean zuzentzen, kontratazio-organoaki Kemministrazioen
Araubide Juridikoari eta Administrazio Prozedurakigteari buruzko azaroaren 26ko 30/1992 Legeko 96kwduan nahitaezko
betearazpenerako ezarritako baliabideak erabilildbango ditu.

37.4. Bermealdia amaitu eta administrazioak ez badu egoepenik adierazten ez salaketarik egiten, engkestatistak ez du izango
inolako erantzukizunik gauzatutako prestazioagallklanahi ere, hori ez da eragozpen izango SPKI286., 287.eta 288.
artikuluetan obra-proiektuak egiteaz xedatutakorako

37.5. Enpresa kontratistak eskubidea du kontratatutaket@gzioa gauzatzeari buruz administrazioak egitererd oharrak ezagutzeko eta
ohar horiei buruz esateko duena entzun dakion.

38. LIKIDAZIOA (SPKL, 205.4. artikulua)

Harrera edo adostasun akta egiten denetik hilabgtekatu baino lehen kontratuaren likidazioa egihab da eta enpresa kontratistari
jakinarazi behar zaio, bai eta horren emaitzakdasabrdaindu ere, egonez gero. Likidatutako satitdaintzen berandutuz gero, enpresa
kontratistak berandutze-korrituak eta Kkobrantza-kostuen kaltkxioek jasotzeko eskubidea edukiko du, merkata€tagiketen
berankortasunaren aurkako neurriak ezarri zituemaiaren 29ko 3/2004 Legean ezarritakoarekin batzt

39. BERMEA ITZULTZEA (SPKL, 90. artikulua)

39.1.Bermea ez da itzuliko ez ezereztuko harik eta bddizeamaitu eta kontratua behar bezala bete aite kentratua kontratistaren
errurik gabe suntsitutzat jotzeko adierazpena agm

39.2. Kontratuaren likidazioa onartu eta bermealdia amaitdoren ez bada ezeren erantzukizunik sortutgleorbermea itzuli egingo da
edo abala edo kauzio-asegurua ezereztatu egingblateetarako, bermea eman zaion agintaritza hoEegkadiko Diruzaintza
Nagusiari edo dena delako erakunde publikoko antpeganoari jakinarazi behar dio bermea kontratdagozkion betebeharren
erantzukizunetik aske geratu den edo ez.

39.3.Bermea itzultzeko erabakia bermealdia amaitzen demethilabete pasatu baino lehen hartu behar @a,eba interesdunari
jakinarazi ere. Bermealdia bukatutakoan, adminigted&zzor dion zenbatekoa ordaindu behar dio kosteat, bermealdia amaitu
denetik bermea itzuli arteko korrituak gehitutagdren legezko korritu-tasa aplikatuta), baldinaeteinistrazioari egotzi beharreko
arrazoi batengatik ezin gauzatu izan bada.

39.4. Kontratuaren zati bat hartzen denean, kontratiseaknearen zati proportzionala itzultzeko edo ezekezeska dezake, ez gehiago,
baldin eta karatulako 7.6. puntuan hori egitekoeaallberariaz aurreikusi bada.

39.5. Kontratua laga bada, lagatzaileak jarritako beremala itzuliko ez ezereztuko harik eta lagaperzhéelak berea formalki eratu
arte.

39.6. Kontratua gauzatzeko epea amaitu eta, enpresaakistdri egotzi ezin zaizkion zergatiengatik, uetebigarota ez bada harrera-
egintza formalik eta likidaziorik izan, bermea liko zaio kontratistari, edo ezereztu egingo datddéuzapenik gabe, SPKLren 88.

artikuluan aipatutako erantzukizunak argitu ondo#ontratuaren zenbatekoa 100.000 euro baino guoxieada, epea sei hilekoa
izango da.

40. KONTRATUA AZKENTZEA ETA SUNTSIARAZTEA.

40.1. Kontratua betetakoan azkenduko da, edo suntsiarazit

40.2. SPKLren 277.4. artikuluan xedatutakoarekin bat retprerbitzu-kontratu bat azkentzen denean, aditnadio kontratatzaileari
atxikita kontratuan ezarritako lanetan aritu dip@rtsonen egoera ezin da inolaz ere egonkortu astrainio kontratatzailearen
langile gisa.

40.3. SPKLren 284. artikuluan ezarritakoaren arabera legyretako 206. artikuluan ezarritako kasuetaezéiz (karatulako 17. puntua)
ondokoetan ere azkenduko da kontratua:

a) Administrazioak, berari egotz dakiokeen arrazoibetengatik, kontratua hasi gabe uztea, etendayrdtaah bertan kontratua
hasteko ezarritako egunetik kontatzen hasita tshétietik gorako epean, klausula-agirian bestdaperagoren bat aipatu ezean.

b)  Administrazioaren erabakiz, kontratuan atzera egido kontratua urtebete baino gehiagoz eteteasagirian beste epe
laburragoren bat aipatu ezik.
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41.

42.

43.

Administrazio-klausula zehatzen agiria.
c) Kontratuan aldaketak egitea, nahiz eta aldaket&krmdn jarraian egin, baldin eta, banan-banan eelwald batera hartuta,
kontratuaren prezioa aldatzea badakarte hasierad@mopren 100eko 20ko baino hein handiagoan, dalantz nahiz beherantz,
betiere Balio Erantsiaren gaineko Zerga kanpoan detdat kontratuaren aldaketa funtsezkoa badakarte
40.4.279.2. artikuluan aipatutako kontratu osagarriaktiaiu nagusiarekin batera azkenduko dira.

IX.- ADMINISTRAZIOAREN PRERROGATIBAK, JURISDIKZIOA ETA ERR EKURTSOAK

ADMINISTRAZIOAREN PRERROGATIBAK.

Kontratazio-organoak du administrazio-kontratuateripretatzeko eta haiek betetzean sortzen direantzalk ebazteko prerrogatiba.
Halaber, sinatutako kontratuak aldatu eta suntzsiaaal ditu, SPKLn eta hura garatzeko xedapenetanritako mugen eta baldintzen
arabera.

Kontratazio-organoak interpretatzeko, aldatzeko edtazteko prerrogatibez baliatuta eta organo esierduxosten juridikoa aztertu
ondoren hartzen dituen erabakiak berehala beteedioak dira.

JURISDIKZIO ESKUDUNA.

Administrazio-kontratuen interpretazioaren, aldakeh, suntsiarazpenaren eta ondorioen inguruamtgent diren auziak kontratazio-
organo eskudunak ebatziko ditu. Kontratazio-orgesmwaebazpenek administrazio-bidea amaituko dut, @bazpen horien kontra,
aukerako berraztertze-errekurtsoa aurkeztu ahab@aaio hari hilabeteko epean, edo administragidkm auzi-errekurtsoa bi hileko
epean, ebazpena jakinarazten edo argitaratzengd@amen biharamunetik kontatzen hasita.

KONTRATAZIOAREN ARLOKO ERREKURTSO BEREZIA.

Arau harmonizatupeko kontratuetan, errekurtso leefjezri ahal izango da behin-behineko esleipenarabakiaren kontra, kontratazio-
prozedura arautzen duten agirien kontra eta piest@n ezaugarriak ezartzen dituzten agirien kortied eta aurreko prozeduran
onartutako izapide-egintzen kontra ere (egintzaehakasuan, ezinbestekoa da egintzok esleipeneanekz zein zeharkako eragina
edukitzea, prozedurarekin jarraitzea eragoztesb@tizko eskubide edo interesei kalte konponeziita@gdo defentsa-gabezia sortzea).

Errekurtso berezi hau SPKLren 37. artikuluan xed#beari lotuta izapidetu behar da. Errekurtsoardmazpenaren kontra

administrazioarekiko auzi-errekurtsoa baino ezidgoaurkeztu, Administrazioarekiko Auzien Jurisdikziarautzen duen uztailaren 13ko
29/1998 Legean xedatutakoarekin bat etorriz.
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Administrazio-klausula zehatzen agiria.
ADMINISTRAZIO-KLAUSULA ZEHATZEN AGIRIAREN I. ERANSKINA

ATZERRIKO ENPRESAK

“GAITASUNA ETA KAUDIMENA” IZENEKO A GUTUNAZALEAN SARTU BEHARREK O AGIRIAK
1. Atzerriko enpresak, Europar Batasuneko estatu kideetkoak (Erkidegoko enpresak).
1.1. Enpresa horiek, bakarrik aurkeztu nahiz enprestirbaterako elkartean aurkeztu, administrazio-kitaigehatzen agiri honetako 13.
klausulan aipatutako agiriak sartu behar ditti&aitasuna eta kaudimena” izeneko A gutun-azaleanako berezitasun hauekin

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

Baldin eta Europako Ekonomia Erkidegoko enpresakbséikapen-ziurtagiri bat aurkezten badu, edo gardatasuneko
estatu kide batean kontratatzeko gaitasuna dutpresarien zerrenda ofizial batean erregistratugoela egiaztatzen duen
antzeko beste agiri bat aurkezten badu, ziurtagio agiri hori aurkeztea enpresa horrek kontratami@no guztien aurrean
duten gaitasunaren presuntzioa izango da; hau RELI®n 49 artikuluaren 1. paragrafoko a), b), @ e} idatz-zatietan
jasotakoari dagokionez, kontratatzeko debekuridagoela hartzen da aintzat, 43. artikuluari dagukio jarduteko gaitasuna
eta lanbide-gaitasuna dituela, eta 64. artikuludreeta c) idatz-zatiei, 65. artikuluaren a), b), ® eta h) idatz-zatiei, 66.
artikuluari, eta 67. artikuluaren a) eta c)tik ijmeteko idatz-zatiei dagokienez, baduela kaudiménarekoari dagokionez,
presuntzio-balio berbera izango dute erakundeekagpanak egiteko europar arauen arabera egindaktagiriek, enpresa
kokatuta dagoen estatu kidearen legeriaren arapesadakoek.

Aurreko paragrafoan aipatutako agirietan, enprasagirendetan sartzeko edo ziurtagiria ematekdliedaten erreferentziak
adierazi beharko dira, bai eta lortutako sailkapsnea

Administrazio-klausula zehatzen agiriko 13.2.2 £8a2.4 klausulen inguruan, kokatuta dagoen heg@idduten nortasunari
buruzko identifikazio-agiria edo erkidegoko pasapamurkeztu beharko dute, bai eta, norberareedrejarduten ez badu edo
pertsona juridiko bat izanez gero, ordezkaritza@hkalordea gaztelaniara edo euskarara itzulia ere.
Administrazio-klausula zehatzen agiriko 13.2.3 E3a2.6 klausulen inguruan (jarduteko gaitasunarubkoak—SPKLren 47.
eta 61.2 artikuluak eta APKLEOren 9. artikulaenpresak kontratatzeko gaitasuna duela jokbaldin eta, ezarrita dagoen
Estatuko legediaren arabera, kasuan kasuko zealstkaintzeko gaituta baldin badago.

Jarduteko gaitasuna egiaztatze aldera, aurrekb fuhtuan aipatzen den Erkidegoko ziurtagiria etteeko dokumenturen bat
aurkeztu ezean, enpresak A gutunazal horretanseraeharko du kasuan kasuko erregistroan (APKLEQraranskinean
jasotakoetatik batean) erregistratuta dagoelakartagiria, edo, hala balegokio, eranskin horrebheaeadagokion ziurtapena.
Legedi horrek dena delako zerbitzu hori eskaintzeéimen bereziren bat izatea edo antolakunde jasiteko kide izatea
eskatzen badie enpresei, enpresak baldintza hetizee duela egiaztatu beharko du.

Baimen edo kidetasun hori eskatzen ez bada, erantinydeko deklarazio bat aurkeztu beharko du, etajdsmaraziko da
inguruabar hori.

13.2.8 klausularen inguruan, karatularen 29.1 mmtsailkapena eskatzen denean, enpresa horiekatatal ez badaude,
karatularen 29.1 puntu horretan eskatzen direniksrdeskakizunak betetzen dituztela egiaztatu lkehdwte, eta, enpresak,
Erkidegoko ziurtagiria edo antzeko dokumenturenaoakeztu ezean eta eskakizuna 1.1.1 puntuan aeipden presuntzioaren
bidez betetzat jo ezean, puntu horretan ezarribtkotekoen bidez egiaztatuko du eskakizun horitktzen dituela.

1.2. Horrezaz gainhonako hau aurkeztu beharko da:

1.2.1.

Kontratua Espainian gauzatu behar bada, kontkatuttenean nahiz zeharka sortutako gorabeheraetprztko, Espainiako
maila guztietako epaitegi eta auzitegien jurisdikzén mende jartzen direla jakinarazteko adieragpetn lizitatzaileari
legokiokeen atzerriko jurisdikzioko foroari uko i diotela adieraztekoa, kasua hori balitz.

2. Atzerriko enpresak, Europar Batasuneko kide ez direrestatuetakoak(SPKLren 44.1 artikulua eta APKLEOren 10. artikulua)
2.1. Enpresa horiek, bakarrik aurkeztu edo enpreserbaldirako elkartean aurkeztu, administrazio-klaaigehatzen agiri honetako 13.

klausulan aipatutako agiriak sartu behar ditti@aitasuna eta kaudimena” izeneko A gutunazalbanako berezitasun/zehaztasun
hauekin

2.1.1.

2.1.2.

Administrazio-klausula zehatzen agiriko 13.2.2 E8a2.4 klausulen inguruan, nortasun-agiria aurkéstioarko dute, bai eta,
norberaren izenean jarduten ez badu edo pertsodi&fubat izanez gero, ordezkaritza-ahalordeatedaziara edo euskarara
itzulia ere.

Jarduteko gaitasunaren inguruan (agiriaren 13.ta318.2.6 klausula), enpresak egoitza duen lekuspaiBiak duen Misio
Diplomatiko iraunkorrak edo Kontsuletxeko Bulegoakamdako txosten baten bidez egiaztatuko dute henaktpresak ere
egiaztatu ondoren: erregistratuta dagoela tokikbitie- edo merkataritza-erregistroan edo antzekbegean, edo, halakorik
ezean, kontratuaren xedearen eremuko jardueratarohr direla egoitza duen leku horretan.

2.2. Horrezaz gainhonako hau aurkeztu behar dute:

2.2.1.

2.2.2.

Kasuan kasuko Espainiako Diplomaziako Misio Iraumddo emandako elkarrekikotasun-txostena, eta hiazegu beharko da
enpresaren jatorrizko estatuak aukera ematen digleesa espainiarrei hango administrazioarekirSBtdLren 3. artikuluan
aipatutakoen pareko sektore publikoko ente, orgamiedo entitateekin egiten diren kontratazioetamepaartzeko, funtsari
dagokionez modu berean. Erregulazio harmonizatugreko kontratuetan, Munduko Merkataritza Antolakesen

Kontratazio Hitzarmena sinatu duten estatuetakoesefx ez dute elkarrekikotasunari buruzko txostanikeztu behar, baldin
eta akordio horren sinatzaile dela egiaztatzen ,badaresak egoitza duen lekuan Espainiak duen Dge@ko Misio

Iraunkorrak edo Kontsuletxeko Bulegoak emandakotéxobaten bidez.

Kontratua Espainian gauzatu behar bada, kontkatwizenean nahiz zeharka sortutako gorabeheraetarztko Espainiako
maila guztietako epaitegi eta auzitegien jurisdikzén mende jartzen direla jakinarazteko adieragpetn lizitatzaileari
legokiokeen atzerriko jurisdikzioko foroari uko i diotela adieraztekoa, hala balegokio.

ESLEIPENDUN GERTATZEN DENEAN AURKEZTU BEHAR DITUEN AGIRIAK.
Atzerriko enpresa bat kontratuaren eslepeidun gertabada, hurrenez hurren, 25. eta 28. klausulederazitako dokumentuakurkeztu
beharko ditu, honako berezitasun hauekin

Espainian egoitza fiskalik ez duten atzerriko esgke betiere, egoitza duten herrialdeko agintaeslaudunak emandako ziurtapena aurkeztu

beharko dute,

zerga-betebeharrak betetzean egutmaiela eta herrialde horretan eskatzen diren tgibatebeharrak betetzean egunean

daudela egiaztatzen duen ziurtapena, hain zuzenEgriaztapena azken hamabi hilabeteei buruzkoa ledrarko da, eta gaztelaniara edo
euskarara itzulita aurkeztuko da.
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Administrazio-klausula zehatzen agiria.
ADMINISTRAZIO-KLAUSULA ZEHATZEN AGIRIAREN II. ERANSKINA

LIZITAZIO, KONTRATAZIO ETA JAKINARAZPEN ELEKTRONIKOA ERABILTZEKO JARRAIBIDEAK

1. Kontratazio-prozeduraren izapideak (dokumentuak bidali, kontratua sinatu...) telematikoki egiteko baldntzak.

1.1. Enpresa interesdunak bete beharreko baldintzak

1.1.1. Euskadiko Kontratisten Erregistro Ofizialean altaa@da egon behar du, eta indarrean dagoen ziugtégin behar du.

1.1.2. Alta eman behar dul«itazio elektronikoa-Lizitazio elektronikoa ertibéeko ahalordea duten pertsonen zerrendarorretarako, «Aplikazioa
kontsultatzeko ahalordea eta baimena duten peristereenda» izeneko inprimakia bete behar du.

1.1.3. Eskaintzaren diru-zenbatekoaren arabera, lizitadeem pertsonak eskaintza modu elektronikoan gkatadina ahalmen izan behar du.

1.1.4. Lizitatzaileak Izenpek emandako ziurtagiri elektkma eduki behar du. Hauetakoren bat, hain zuzemritdrraren ziurtagiria edo erakundearen
ziurtagiria.

1.2.Enpresak erabiliko duen ekipamendu informatikoareneta dokumentu-formatuaren baldintzak

1.2.1. Windows edo Windows-NT sistema eragiledratrnet Explorer nabigatzailea dauzkan ordenagaitiukitzea.

1.2.2. IZENPE SAren sinadura ezagutzeko softwardZoft— ordenagailuan instalatuta izatea. (Sinadezagutzeko konfiguratuta izan behar den
IZENPE SAren software hori —IZoft— IZENPEK ziurtaigi lortzerakoan ematen duen CDan bertan dagcawgtamatikoki kargatuko da CDan
jasota dagoen softwarea instalatzerakoan).

1.2.3. IZENPEren erroko ziurtagiria ordenagailuarglatuta izatea.

1.2.4. IZENPEren txartel-irakurgailua ordenagailkanektatuta izatea.

1.2.5. I1ZENPEren sinadura-proba eginda izatea.

1.2.6. Internet nabigatzailean konfiantzazko biegalta emanda egotea: «euskadi.net» eta «ej-gv.net

1.2.7. Internet Explorer nabigatzailean pop-up-aikzea.

1.2.8. “Real Player” bistaratze-programa edukitpdiiak zabaltzeko ekitaldia ikusi ahal izateko.

1.2.9. Honako luzapen hauekin gordetako dokumerfarmatikoak irakurri eta izapidetuko direla bereat da soilik: .doc, .xIs, .ppt, .pdf, .rtf., sxw,
.abw, .jpg, .bmp, tiff, .zip, eta .7z. Birus-akus ahalik eta txikiena izan dadin, bidali behaorelokumentuetan .pdf, .rtf, .sxw, .jpg eta .tiff
formatuak erabiltzea gomendatzen da.

2. Kontratazio-elektronikoko sisteman nola sartu:
Sistema erabiltzeko, Euskal Autonomia Erkidegokomistrazio Publikoaren atarian sartu behar da,, dugstela, atari horretan jasotako eduki
espezifikoetan sartu zuzeneanyw.contratacion.infedowww.euskadi.net/contratacidrelbidearen bidez.

3. Kontratazio elektronikoko sistemaren ezaugarriak:

3.1. Eusko Jaurlaritzak erabiltzen duen aplikazio infatikoak J2EE teknologia eta 3 geruzako arkitektakmikoa ditu oinarri, eta SSL protokoloa duen
web zerbitzari segurua, BEA weblogic 8.1 aplikeztobitzaria eta Oracle 8i datu-base zerbitzaria dibri guztia, Unix Sun Soralis 2.8 (1. bertsioa)
sistema eragilearen mende dago, eta sistema héahdr, LDAP protokoloan eta IZENPE SAren gako iiaolun azpiegiturak —PKI— erabiltzen duen
X509V3 ziurtagiri digitala (64. oinarria) duen sthaa elektroniko aitortuan dago oinarrituta.

3.1. Eskaintzen bortxaezintasuna ziurtatzeko, sinatutgipbet bat deskargatu eta exekutatzen da, DLisitfeko liburutegian oinarritutakoa. Applet horrek

eskaintzak zatikatu, zifratu eta bidali egiten ditai eta ondorenean deszifratu eta berrosatu ere.
4. Kontratazio elektronikoko sistema erabiltzearen abatailak:

4.1. Ogasun eta Herri Administrazio sailburuak 2004kazabbaren 16an emandako Aginduan jasotako izapiddstie telematikoak erabilita, bermatuta
geratzen da identifikazioa, organo eskudunak eskangauzatuko duela, eta emandako dokumentuen etparka, osotasuna eta kontserbazioa.
Izapidetze telematikoan sinadura elektroniko ameetrabiltzen da.

4.2. lzapidetze telematikoak aukera ematen du eginda@deen kontsulta telematikoa egiteko.

4.3. Lizitazio elektronikoko sistemak bermatzen du éizzen duenak igorritako eskaintzak edukia ez ikwstaoduan bidali eta erregistratzen direla; legez
horretarako baimena dutenek ikus dezakete bakagkak ezarritako unean.

Hori lortzeko, erabilitako sistema informatikoakrimatzen du eskaintzak zifratuta eta zatituta igorraizkiola espedienteak izapidetu behar dituen
unitateari. Kontratazio-mahaia osatzen duten kidgém publikoen bidez zifratzen dira eskaintzak.
Gako horiek dena delako espedientean bakarrik deskigragarri, dagokion aplikazioaren bitartez. @aineskaintzak berrosatzeko eta deszifratzeko,
ezinbestekoa da kontratazio-mahaiko kideetatikdlegeartzen duen nahitaezko quorumak parte haettesntzak irekitzeko ekitaldian, nork sinadura
elektroniko aitortuaren bere egiaztagiriarekin.

5. Gorabeherak sistemaren erabileran:

5.1. Baldin eta dokumentuak, idatziak edo jakinarazpefoafatu elektroniko, informatiko edo telematikoaimatuta jasotzen badira, eta, aldi berean,
paperean ere bai, bertsio elektroniko, informaéllo telematikoa bakarrik hartuko da kontuan.

5.2. Honako luzapen hauekin gordetako dokumentu infakmak bakarrik irakurri eta izapidetuko direla batzen da: .doc, .xlIs, .ppt, .pdf, .rtf., sxw, .abw,
.jpg, .bmp, .tiff, .zip, eta .7z.

5.3. Birusek sistemaren eraginkortasunean eduki dezaler@gina ahalik eta txikiena izan dadin, dokumektiypdf, .rtf, .sxw, .jpg eta .tiff formatuan
bidaltzea gomendatzen da.

5.4. Eskaintzak birusik gabe igorriko dira, irakurtzet@ltasunik edo ezinik egon ez dadin, eta lizitatdaenaren ardura izango da eskaintzek inongoibirus
ez izatea.

5.5. Nolanahi ere, eskaintzak birusa edukitzeak ez dstgbik gabe, eskaintza baztertzea ekarriko, lee#skaintzaren edukia ikusteko modua badago.

5.6. Lizitazio batean telematikoki parte har daitekeetmarrita ere, kontratazio-mahaiak, eta, horraikegon ezean, kontratazio-organoak, aldi batez
ondoriorik gabe utz dezake eskaintza telematikoakezteko aukera, arazo teknikoak direla-eta ki@ modu horretan egin ezin bada.

5.7. Kasu horretan, teknikoki posible den heinean, egberren berri emango da espresuki, lizitazio ebelitoko web orrian mezua jarrita.

JAKINARAZPEN ELEKTRONIKOA
Jakinarazpen elektronikoko sisteman alta ematekalto bide hauek erabil daitezke:

1. «Lizitazio elektronikoa» aplikazio informatikoa;ldé@zio hori web orri honetan dageww.contratacion.infedowww.euskadi.net/contratacion

2. Kontratisten Erregistro OfizialearLizitazio elektronikoa-Komunikazio eta jakinarampelektronikoak jasotzeko baimena duten pertsaeerenda

inprimakia aurkeztednprimakia honela lor daiteke:

a) Eusko Jaurlaritzaren e-Kontratazio Sistemako inémimek atzitzeko interneteko helbideetatik jaitsaiteke; hauek dira helbideak:

“www.contratacion.infedowww.euskadi.net/contratacion

b) Kontratisten Erregistro Ofizialeko mahaian eskadeda.

Jakinarazpen elektronikoa erabiltzeko, beharrezttaa aldez aurretik, jakinarazpenetarako bide hehiehesten dela berariaz adieraztea edo lehenesteko
adostasuna ematea, eta, horretarako, helbideididrbat identifikatu edo onartu beharko da.

Jakinarazpen elektronikoa egin dela edo ukatu egia ulertuko da, interesdunak onarpena edo ukeltrehikoki sinatzen duen unean; horrez gain,
jakinarazpena ukatu egin dela ulertuko da helbielenikoan jakinarazpena jaso dela egiaztatiegtaegiko hamar egunetan jakinarazpena zabaltzbadz,

non eta administrazioak hala erabakita edo haetah eskariz frogatzen ez bada jakinarazpenatzebazinezkoa dela, arrazoi tekniko edo materialekko.
Ondorio horietarako, datu basean jasota geratukaeitteegun eta ordutan jarri den jakinarazpenaentkinaren eskura bere helbide elektronikoan,tbaheala
badagokio, interesdunak edukia zein egun eta ardkitei duen ere.
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Administrazio-klausula zehatzen agiria.

ADMINISTRAZIO-KLAUSULA ZEHATZEN AGIRIAREN Ill. ERANSKINA
Kontratuari ezartzekoa al da? (bai/eBZ

MULTZOEI BURUZKO ZEHAZTAPENAK
(zenbakia, azalpena eta aurrekontua gehienez)

MULTZOA

AURREKONTUA, GEHIENEZ

Zk.

Izena

Azpimultzoa edo produktua

Zk. |

Izena

Azpimultzoa edo

produktua Multzoa

*Zehaztapen teknikoak baldintza teknikoen agirienaztu dira.
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Administrazio-klausula zehatzen agiria.
ADMINISTRAZIO-KLAUSULA ZEHATZEN AGIRIAREN IV. ERANSKINA

(Eskaintza ekonomikoa nahitaez aurkeztu behar da prozedura guztietan)

ESKAINTZA EKONOMIKOA
Eredu honek ba al du addenda-rik (bai/ez)? EZ

jauna/andrea.
Kalea, .....ooviiii (ha).
Noren izenean jardungo QUEN: ....... ... oo et e ettt e e e e e e e s e e e e e ennaeeas (nork bere izenean edo ordezkatzen duen
pertsona, erakunde edo enpresaren izenean).
Jakinarazpenetarako helbidea: ............icceeeeieeiiiiiiie e kalea, .......coovvveeiiiiiieee e e (herria), PK ....ccccceevivineen.
TEL.: o IFK: ,

ONDOKOA ADIERAZTEN DUT:

I.- 1zan dutHaurreskolak Partzuergoko zentroen Auto-babeserakd’lanak euskaraz egitekoxede duen kontratua esleitzeko prozeduraren
berri.

Il.- Halaber, ezagutzen ditut baldintza teknikogiria, administrazio-klausula zehatzen agiria efatkatu hau arautuko duten gainerako agiriak,
eta 0so-osorik eta salbuespenik gabe berariaz eginesta ontzat hartzen ditut.

Ill.- Ordezkatzen dudan enpresak betetzen diturieda dagoen araudiak enpresa ireki, instalatujeetiunean aritzeko ezartzen dituen
baldintza eta betebehar guztiak, eta, eskaintzatgireko orduan, kontuan izan ditu enplegua badméstan-baldintzei eta lan-arriskuak
prebenitzeari eta ingurumena babesteari buruzredadauden xedapenek ezarritako betebeharrak.

IV.- Eskaintza honen prestazioari dagokionez, einn soluzioaren/ ...... zenbakiko aldaeraren aralgenazatzea proposatzen daéehaztu
(o FoTo [0 (o] g T4 =T 0] o F= L (- ) TSP euroko preziaa (letraz idatzi), BEZa
sartu gabe. ZenbateKo NOITi (F). ..o i icmcee e e eranre e e e a e e € BEZ dagokfetraz idatzi) eta, horrenbestez,
zenbatekoa, QUZtira, BEZA DAINE, ........iiiccceeeiiii ittt et e e e s st e e e e e et e e e e st e e e e e e e et aeean—ate e e e trareaeeeararaes € izango da

(letraz idatzi)
Zenbateko horretan sartuta daude aplikatzekoak diezga, tasa eta kanon guztiak, bai eta prestaiteteak edo administrazio-klausula
zehatzen agiri honetan jasotako obligazioak bedktesleipendunari eragingo dion beste edozein gastu

(*) Salbuespen subjektiboa bada, hala adierazidokd da, eta egiaztagiriak erantsi.
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Administrazio-klausula zehatzen agiria.

ADMINISTRAZIO-KLAUSULA ZEHATZEN -AGIRIAREN V. ERANSKINA
(Eredu hau nahitaez aurkeztu behar da prozedura guztietan)

KONTRATUA GAUZATZEKO BEHAR DIREN BALIABIDEAK JARTZEKO ETA KONT RATUA GAUZATZEKO BALDINTZA
BEREZIAK BETETZEKO KONPROMISOA

Enpresak honako konpromisoa hartzen du: bere ekoiegitura kontratatutako jarduera garatzeko ekabilu, eta, horrez gain:

Gaitasun teknikoaren egiaztapena osatzeko, enprksaitatua gauzatzeko baliabide material eta pesiei dagokienez, konpromisoa hartu
beharko du jarraian adierazitako baliabideak jadZbaliabide horiek, kasu batzuetan, kontratazio-orgak ezartzen ditu, baliabide pertsonal

edo materialen ezaugarriei edo prestakuntzari gutgko batzuk jarri behar zaizkiola iritzita)

|.- Baliabide materialak:

1. Baliabide pertsonalak:

BALIABIDEAK JARTZEKO ETA KONTRATUA GAUZATZEKO BALDINTZA BEREZIAK BETETZEKO KONPROMISOA

1ZEN-8DIZENAK:......eeeiii e jauna/andrea.

[ =11 010 [T SRR Kalea, ....oooiiiii (ha)
NAN zenbakia: ..........ccccveeeiinnnee.
Noren izenean jardungO QUEN: ........c..uiiieecccumreiieeee e e sttt e e e s rtreee e e e e stabee e aeeae e e e e s stbaaeeeesnnnees (nork bere izenean edo ordezkatzen duen
pertsona, erakunde edo enpresaren izenean)
Jakinarazpenetarako helbidea: ...........ooceeeeociiiiiiiiiiiiiiie e kalea, ....ccovvveeiiiieie e (herria), PK ....cccoeveeee, ..
TEL.: oo IFK: e ,

ONDOKOA ADIERAZTEN DUT:

Konpromisoa hartzen dut02/13 zenbakiko espedienteari dagokion kontratua gaeadtburuz Karatulan eta klausula-agirian kontratua
gauzatzeko ezarritako baldintza bereziak betetzeteokontratua gauzatzeko honako hauek jartzekeka@iypen-egitura, b) klausula-agirian
kontratua gauzatzeko baldintza berezi moduan ¢aieorbaliabideak, c)Gaitasuna eta kaudimena” izeneko A gutun-azaleaazéatutako
baliabideak bai eta, ezarrita baldin badaude, Eranskin hored@razitako baliabide pertsonal eta material zalkaere.

Eta hala ager dadin, adierazpen hau sinatzen.dut,.......................... (€N e (B)KO e, ren ........ (e)an

Sinadura
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Administrazio-klausula zehatzen agiria.

ADMINISTRAZIO-KLAUSULA ZEHATZEN AGIRIAREN VI. ERANSKINA
(Eredu honen 1. ataletik 4.era bitartekoak nahitaez aurkeztu behar dira)

GAITASUNARI BURUZKO ERATZUNKIZUNPEKO ADIERAZPENA

jauna/andrea
KalBA, ..vvvvieeiiiiit e (ha)
Noren izenean Jardungo TUEN: ...........eiiieiceiiieie e et e e et e e e e e s ee e e e eeeeeeaeesneneeaeeesnnneesd (nork bere izenean edo ordezkatzen duen
pertsona, erakunde edo enpresaren izenean)
Jakinarazpenetarako helbidea: ..o kalea, .....cccociiiiiiiiii e (herria), PK ..o,
TEL.: et e IFK: e ,

002/13espedienteari dagokionez

ONDOKOA ADIERAZTEN DUT:

1. Kontratu hau dela-eta, jarduteko gaitasun oso@@ujarduera betetzeko behar diren baimen guziiak d

2. Ez ni neu, ez ordezkatzen dudan erakunde edo enmesm haren administratzaile edo legezko ordebldrere, ez gaude Herri
Administrazioekin kontratuak egiteko Sektore Putlliéx Kontratuei buruzko Legearen (30/2007 Legeajargn 30ekoa) 49.
artikuluan adierazitako ezein debekutan sartuta.

3. Halaber, adierazten dut enpresak egunean dituadarrean dauden xedapenek ezarritako zerga-betehkhata Gizarte
Segurantzarekiko betebeharrak, eta konpromisoazemardut, behin-behineko esleipendun suertatuz , gbetebehar hori
administrazio-klausula zehatzen agiriko 20. klaasuhdierazi bezala egiaztatzeko, esleipena Admaaist honen kontratatzaile
profilean argitaratu eta hurrengo egunetik kontathasita 15 egun balioduneko epean, gehienez Kemat(lako 25.1 puntuak
adierazten badu tramitazioa presazkoa dela, epé&mar egun baliodunekoa izango da).

4. Ez naiz izan esleipendun eta ez dut parte hartaztabun teknikoak edo kontratua prestatzeko ageggiten, ez nik neuk, ez
enpresaburuen aldi baterako elkartearen bidez.

5. Sailkapen-ziurtagirian jasotako datuak ez diratalda

6. Hurrengo atal hauetan, BAI/EZ adierazi behar du@su bakoitzean dagokiona.
6.1. Euskadiko Kontratisten Erregistro Ofiziala
a) Euskadiko Kontratisten Erregistro Ofizialean erstgituta dago enpresa, eta:
-Dagokion ziurtagiria erantsi d(itai/ez, adierazi dagokiona)
-Ziurtagiria administrazioak bere kabuz eranstekomena ematen dutKaratulako 29.5 puntuak horretarako aukera
emanez gero bakarrikbai/ez)
b) Halaber, adierazten dut ziurtagiria emateko oinaan ziren baldintzek indarrean jarraitzen dut@jai/ez, adierazi
dagokiona)
6.2. Enpresa-talde@Merkataritzako Kodearen 42.1 artikulua)
Enpresa-talde bateko kide da enpigsa/ez)
Hala bada, adierazi jarraian edo agiri honi gelkateranskinean zer dela-eta lotu zaion taldesldetberekoak diren enpresek
zer-nolako erlazioa duten eta enpresa horietatitekeduten eskaintza aurkezteko interesa.
6.3. Behin-behineko esleipendun izanez gero eta auket&kéatulako 37.2 puntuan aurreikusita egonez ,geaimena ematen dut
Administrazioak bere kabuz sar ditzan espedientaamagiri telematikoak edo datuen transmisio telékoa, karatularen 37.2
puntuak bitarteko horien bitartez egiaztapenakekgiematen duen aukera baliatze ald@ai/ez)

Eta hala ager dadin, adierazpen hau sinatzen.dut,...............c..c.c..... (€N vt (B)KO e, ren........ (e)an

Sinadura

(*) Administrazio-klausula zehatzen agiriko 13.klausulan jasotako ondorioak izan ditzan, ziurtéiaurkeztu behar du, Administrazioak
ziurtagiria bere kabuz eransteko baimena dueneankedtratazio elektronikoko sistema erabiltzen d@eniegan ezik.
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Administrazio-klausula zehatzen agiria.

ADMINISTRAZIO-KLAUSULA ZEHATZEN AGIRIAREN VII. ERANSKINA
(aurkeztea aukerakoa, eskaintzaren balorazio-irizpideen artean hobekuntzak jasota badaude)

HOBEKUNTZA BATZUK PROPOSATZEA, ESKAINITAKO PREZIOA GEHITU G ABE: KONTRATUAN EZARRITAKO
OBLIGAZIOEZ BESTEKO PRESTAZIO GEHIGARRIAK, BESTE BALORAZIO-IRI  ZPIDE BATZUETAN SARTU GABEAK

jauna/andrea
KalBA, ..vvviieeiiiiit e (ha)
Noren izenean jardungo QUEN: ... ... oo et e et e e et e e e et e e e e s e e e e e e ennaeeas (nork bere izenean edo ordezkatzen duen
pertsona, erakunde edo enpresaren izenedalinarazpenetarako helbidea: ...........cocccemiiiiiiii e kalea,
............................................ (heJrBK ..o TELL e TR

Administrazio-klausula zehatzen agirian 14.2.3 &ldan ezarritakoaren arabera, oinarrizko eskaihtzazenbakiko aldaeran (adierazi

dagokiona) bestelako hobekuntza hauek egiteko patpen du, eskainitako prezioa gehitu gabe; hokeauroriek kontratuan ezarritako
betebeharrez besteko prestazio gehigarriak deagztlira sartzen gainerako balorazio-irizpideetan.

Hobekuntza bakoitza banaka hartu beharrekoa daz bleontratazio-organoak erabaki dezake hobekurataatako bat edo batzuk sartzea
kontratuan, ala bat ere ez sartzea.

HOBEKUNTZA zk.: ...
Hobekuntzaren azalpena:

HOBEKUNTZA zk.: ...
Hobekuntzaren azalpena:

HOBEKUNTZA zk.: ...

Sinadura.:
NAN:

*Eskaintza baloratzeko gehienez aurkez daitezkedrehkuntzen kopurua eta hobekuntza horien ezaugdaimtularen 31.3 puntuan daude
jasota. Hiru hobekuntza baino gehiago aurkeztua, gampresak dagozkion eremuak erants ditzake.
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Administrazio-klausula zehatzen agiria.

ADMINISTRAZIO-KLAUSULA BEREZIEN AGIRIAREN VIIl. ERANSKINA
(aurkeztea aukerakoa)

ESTATUAREKIKO ETA EUSKADIKO FORU ALDUNDIEKIKO ZERGA-BETEBEHARREI B URUZKO INFORMAZIOA
EMATEKO BAIMENA (*).

1ZEN-ADIZENAK: ... .eiiiiiiiiie e jauna/andrea
[ =11 010 [T SRR Kalea, ....oooieiiie e (ha)

NAN zenbakia: ................
Noren izenean Jardungo TUEN: ... eeiiieiceiiie ittt e e et e e e e e s ee e e e eeeeeeaeesnneeeaeeeennneesd (nork bere izenean edo ordezkatzen duen
pertsona, erakunde edo enpresaren izentiharazpenetarako helbidea: ... kalea,

............................................ (REJHBK oo TEL veeeeeeneeeeeneneeesneenenns K e

002/13espedienteari dagokionez

Baimena ematen diot Euskadiko Autonomia Erkidegokimnikistrazioari bide informatiko edo telematikoeiddz informazioa eska dezan
zerga-betebeharrak egunean ditugun edo ez jaldteagoian aipatutako espedientearen kontratazivedioaren ondorioetarako; hori guztia,
Datu Pertsonalak Babesteari buruzko abenduaren 18k899 Lege Organikoak, Pertsona Fisikoen Errentgaineko Zergari eta bestelako
Zerga Arauei buruzko abenduaren 9ko 40/1998 Legetmegarren xedapen gehigarriak eta aplikatzekaadn dgainerako xedapenek
ezarritakoarekin bat etorriz.

Eta hala ager dadin, agiri hau sinatzen dut,..............cccccuvv.... ()] L PP (E)KO e ren ........ (e)an

Sinadura

(*)Baimen honek, besterik gabe, ez du kentzen bleselhoriek bete izana egiaztatzeko agiriak autkbeharra. Dokumentazioa aurkeztu
beharrik ez izateko, beharrezkoa da, baimena atekezgain, administrazio-klausula zehatzen agirakaratulak aukera ematea
administrazioak dagokion ziurtagiria bere kabuzkar dezan
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Administrazio-klausula zehatzen agiria.

ADMINISTRAZIO-KLAUSULA ZEHATZEN AGIRIAREN IX. ERANSKINA
(aurkeztea aukerakoa)

ENPRESAK EMANDAKO INFORMAZIOAK ISILPEKO IZENDATZEKO EREDUA

1ZEN-ADIZENAK: ... .eiiiiiiiie e jauna/andrea

Helbidea: ........ccccoeviviiiiiien v Kalea, oo (ha)

NAN zenbakia: Noren izan jardungo duen:
................................................................................................ (nork bere izenean edo ordezkatzen duen pertsoakumde edo enpresaren
izenean)

Jakinarazpenetarako helbidea: ............oooeeiiiiiiii e Kalea, ...ccccoovviiiiiiiieiiii e (herria), PK ..coiiiiieeee
TEL.: it IFK: i ,

ONDOKOA ADIERAZTEN DUT:

002/13 kontratazio-zenbakiko espedientearen ............gutun-azaleafadierazi zein gutun-azal demprtutako agiriei dagokienez,
sekretu tekniko edo komertzialei lotuta daudersipekotzat jotzen dira eskaintzaren informazioadtkerdi hauek:

Isilpeko dira, honako arrazoi hauengatik:

Sinadura.:
NAN:
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