HayrreSkol aK

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE LA ESPECIALIDAD DE
MEDICINA DEL TRABAJO-VIGILANCIA DE LA SALUD CON UN SERVICIO DE PREVENCION
AJENO

EXPEDIENTE: 005/14

1. OBJETO

El presente pliego tiene por objeto establecer los requisitos y condiciones técnicas para la
contratacion de las actividades preventivas de Medicina del Trabajo (Vigilancia de la Salud)
con un Servicio de Prevencion Ajeno, al amparo de lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, como en sus modificaciones y normas de
desarrollo posteriores, asi como en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion y en el Real Decreto 843/2011, de 17
de junio, por el que se establecen los criterios basicos sobre la organizacion de recursos
para desarrollar la actividad sanitaria de los servicio de prevencion, al no estar asumidas dichas
disciplinas por el Servicio de Prevencion del Consorcio Haurreskolak.

2. CONDICIONES DEL SERVICIO

El nimero de trabajadores y trabajadoras podra sufrir modificaciones, derivadas del eventual
aumento o disminucion del nudmero total de personas en funcién de nuevas
contrataciones, cambios de puestos, finalizacion de contratos, jubilaciones, etc., sin que ello
suponga en ningun caso variacion en el precio del contrato ni en las tarifas acordadas para
los diferentes tipos de examenes de salud. En el momento de la redaccion de este
pliego de condiciones, el nimero de trabajadoras y trabajadores es de 1.230.

Se facilitard a la empresa adjudicataria, con caracter previo a su actuacion, informacion
complementaria sobre los riesgos a los que se encuentra expuesto el personal del
Consorcio Haurreskolak. .

La prestacion del servicio se prolongara a lo largo de toda la vigencia del contrato.

3. CONTENIDO DEL SERVICIO

El adjudicatario debera asignar una o un Coordinador Técnico que sepa Euskera, como
persona de contacto con el Consorcio Haurreskolak, que se encargara de coordinar las
actuaciones de las diferentes prestaciones objeto del contrato.

El Servicio de Prevencion Ajeno colaborara en todas las actuaciones que le sean solicitadas
por el Consorcio Haurreskolak. Se realizaran reuniones con el fin de organizar las
actuaciones a realizar.

El personal del Consorcio Haurreskolak podra participar, si lo considera conveniente, en los
trabajos de campo que realice el Servicio de Prevencién Ajeno.

El adjudicatario pondra a disposicion del Consorcio Haurreskolak las publicaciones y
documentos divulgativos, formativos e informativos de que pudiera disponer.
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Se llevara a cabo la elaboracién de la Memoria Anual de las actividades desarrolladas por el
Servicio de Prevencidon Ajeno. Dicha memoria sera remitida al Servicio de Prevencion del
Consorcio Haurreskolak, quince dias naturales antes de la finalizaciéon de cada ano y de la
finalizacion del contrato.

Al finalizar el contrato, la empresa adjudicataria trasladara los datos relativos a la vigilancia
de la salud de los trabajadores y trabajadoras del Consorcio Haurreskolak, a la nueva entidad
que vaya a prestar este servicio, todo ello de conformidad con la normativa vigente en materia
de proteccion de datos.

El adjudicatario tratarda como reservada toda la informacién que, en relacién con este
contrato, le sea facilitada por el Consorcio Haurreskolak.

El adjudicatario dispondra de los medios humanos con la formacién, especialidad,
capacitacion, dedicacion y niumero de componentes, asi como de los recursos materiales,
que sean adecuados y suficientes para el desempefio de las actividades preventivas a
desarrollar en la especialidad objeto de contrato.

4. DESCRIPCION Y ALCANCE DE LOS TRABAJOS A REALIZAR EN VIGILANCIA DE LA SALUD

La empresa adjudicataria llevard a cabo las acciones desarrolladas en el articulo 37.3 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion que a continuacién se indican:

a) En materia de Vigilancia de la Salud, la actividad sanitaria deberd abarcar, en las
condiciones fijadas por el articulo 22 de la Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos
Laborales: La empresaria o empresario garantizard a los trabajadores y las
trabajadoras a su servicio la vigilancia peridédica de su estado de salud en funcién de
los riesgos inherentes al trabajo.

« Una evaluacién de la salud del personal inicial después de la incorporacion al
trabajo o después de la asignacién de tareas especificas con nuevos riesgos
para la salud.

+ Una evaluacién de la salud del personal que reanuden el trabajo tras una
ausencia prolongada por motivos de salud, con la finalidad de descubrir sus
eventuales origenes profesionales y recomendar una accidon apropiada para
proteger a los trabajadores.

« Una vigilancia de la salud a intervalos periddicos.

b) La vigilancia de la salud estara sometida a protocolos especificos u otros medios
existentes con respecto a los factores de riesgo a los que esté expuesto el trabajador
o trabajadora en su puesto de trabajo.

Los examenes de salud incluiran, en todo caso, una historia clinico-laboral, en la que
ademas de los datos de anamnesis, exploracién clinica y control bioldgico y estudios
complementarios en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, se hara constar una
descripcion detallada del puesto de trabajo, el tiempo de permanencia en el mismo,
los riesgos detectados en el analisis de las condiciones de trabajo, y las medidas de
prevencion adoptadas. Debera constar igualmente, en caso de disponerse de ello, una
descripcion de los anteriores puestos de trabajo, riesgos presentes en los mismos, y
tiempo de permanencia para cada uno de ellos.
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c) Identificar cualquier relacion entre la causa de enfermedad o de ausencia y los
riesgos para la salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo.

d) Estudios epidemioldgicos, investigando y analizando las posibles relaciones entre la
exposicidn a los riesgos profesionales y los perjuicios para la salud.

e) Estudio y valoracién de los riesgos que puedan afectar a las trabajadoras en situacion
de embarazo o parto reciente, a los menores y a los trabajadores especialmente
sensibles a determinados riesgos, y propuestas de medidas preventivas.

Llevara a cabo el desarrollo integro de dicha especialidad,
tanto en lo que se refiere a Vigilancia de la Salud Colectiva como Vigilancia de la Salud
Individual.

VIGILANCIA DE LA SALUD COLECTIVA

« Anadlisis de los riesgos para la salud y Programacion de la actividad de Vigilancia de la
Salud.

Analisis de los riesgos para la salud en funcion de:

- Los distintos puestos de trabajo y de los riesgos a los que estan expuestos,
se determinara los examenes de salud a realizar sefialando el caracter de los
mismos (obligatorio o no) asi como justificacibn médica de dicha
obligatoriedad, la periodicidad, tipo de pruebas a realizar, etc., para su
posterior consulta con los representantes de los trabajadores en los términos que
establecen los art. 22 y 33 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

- Aquellos riesgos que puedan verse agravados o modificados por la concurrencia
de operaciones sucesivas o simultaneas.

Visita a los centros y puestos de trabajo.
Planificacion Anual de Intervenciones.

+ Formacion e informacion a los trabajadores en riesgos especificos con relevancia en
sus aspectos sanitarios, mediante la realizaciéon de actividades de formacion a los
mismos. El personal sanitario del Servicio de Prevencién Ajeno, que resulte contratado,
realizara campafias de formacion y educacion (prevencion y promocion de la Salud)
y todas aquellas acciones que sean necesarias realizar a raiz de las evaluaciones de
riesgos de los Centros, de la planificacion de la actividad preventiva o de otros
estudios y actuaciones en materia preventiva.

+ Vigilancia Epidemioldgica: Analisis de los resultados de la vigilancia de la salud de los
trabajadores y de la evaluacion de los riesgos, con criterios
epidemioldgicos y en colaboracion con el resto de los recursos preventivos, a fin de
investigar y analizar las posibles relaciones entre la exposicion a los
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riesgos profesionales y los perjuicios para la salud y proponer medidas
encaminadas a mejorar las condiciones y medio ambiente de trabajo.

« El Servicio de Prevencion Ajeno, en el desarrollo de la actividad preventiva de Medicina
del trabajo, debera presentar la siguiente Documentacion:

- Programa especifico de Vigilancia de la Salud.

- Relacion de examenes de salud efectuados, asi como resultados de los mismos y
determinacion del protocolo médico aplicado.

- Informe sobre riesgos de los puestos de trabajo que puedan afectar a las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente y a los trabajadores
especialmente sensibles.

- Informe del analisis epidemioldgico.
- Memoria de las actividades de vigilancia de la salud realizadas.

VIGILANCIA DE LA SALUD INDIVIDUAL

Debido a que la mayor parte del personal del Consorcio Haurreskolak son mujeres, los
reconocimientos médicos a realizar tendran en cuenta la perspectiva de diferenciacién de
género y se adecuaran a las necesidades especificas de las trabajadoras del propio Consorcio
Haurreskolak.

Los examenes de salud deberan tener como contenido minimo los siguientes apartados:

a) Historia clinico-laboral:

« Datos personales y de filiacidon, centro y puesto de trabajo, riesgos inherentes
del puesto desempefiado.

« Trabajos anteriores, tiempo, riesgos y dafios para la salud.

« Trabajo actual, riesgos del puesto, antigliedad y dafios para la salud.

e Antecedentes familiares.

« Antecedentes personales.

« Historia actual (habitos, patologias, tratamientos farmacoldgicos, valoracion del
estado mental, alergias, vacunaciones preventivas).

b) Exploracion general:

+ Datos antropométricos: peso, talla, tension arterial y pulso.

+ Exploracion fisica general: ojos, oidos, nariz, piel, cuello, abdomen, torax,
cavidad orofaringea, aparato locomotor, sistema nervioso, sistema
osteomuscular especifica (columna, mufieca/mano, rodilla).

e Exploraciones complementarias: electrocardiograma, espirometria,
audiometria, control vision.

c) Control bioldgico: analisis de orina y sangre. Las analiticas, con independencia de las
especificaciones concretas que habran de afadirse para determinados puestos de
trabajo en funciéon de los protocolos médicos de aplicacidén en cada caso, deberan
contener como minimo:

+ Hemoglobina y velocidad de sedimentacion globular.
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+ Bioquimica sanguinea: creatinina, glucosa, colesterol total, HDL y LDL,
triglicéridos, acido urico, GOT, GPT y GGT (enzimas hepaticos), hierro,
ferritina, fosfatasa alcalina. En varones mayores de 50 afios, se realizara PSA.

« Andlisis de orina: anormales y sedimento.

d) Otras exploraciones:
+ Realizacion de dos cuestionarios a todo el personal que realice el
reconocimiento médico. Uno con el fin de detectar posibles problemas en la voz
(nddulos) y otro para detectar posibles problemas osteomusculares.

Se afiadirdn a dicho contenido minimo, los parametros complementarios y exploraciones
especificas que resulten de aplicacién segun los protocolos de vigilancia de la salud
correspondientes.

En funciéon de los riesgos y de las exploraciones realizadas, si fuera necesario, se
realizaran pruebas/estudios especificos complementarios de vacunacidén y de atencién a
problemas de origen psicolaboral.

Se realizard un analisis respecto a la administracién de vacunas que se consideren
necesarias de acuerdo con lo establecido en el punto 3 del articulo 8 del Real Decreto
664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién a agentes bioldgicos durante el trabajo, pudiéndose
administrar estas en los casos en los que se estime necesario o recomendable previo
informe del personal sanitario.

La atencion a problemas de origen psicolaboral requerira la intervencién de un profesional
sanitario (Psicdlogo con la especialidad de Ergonomia y Psicosociologia aplicada). Se
realizaran examenes de salud especificos para determinar la conveniencia de una
adaptacion en el puesto de trabajo por motivos de salud.

En funcién de los riesgos del puesto de trabajo y de las exploraciones realizadas, y
cuando no que de clara la aptitud de un o una trabajadora para un puesto de trabajo
determinado, la empresa que resulte adjudicataria realizard obligatoriamente, por su
propios medios o con la colaboracion de facultativos o profesionales externos, las pruebas
o estudios especificos médicos complementarios y adicionales necesarios, de manera que
la aptitud médica para el desempefio del puesto resulte concluyente, inequivoca y quede
perfectamente clara para el Consorcio Haurreskolak (por ejemplo, en los casos en que
para determinar la aptitud del trabajador pudieran necesitarse examenes de tipo
psicolégico, psiquiatrico o de otra indole).

Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal trabajador se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona trabajadora y
la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

5. OTROS SERVICIOS. DOCUMENTACION A EMITIR

a) Los resultados de cada reconocimiento médico se enviaran directamente a cada
trabajador o trabajadora y los “Informes para la Empresa” indicando si son APTO,
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NO APTO, APTO CON LIMITACIONES, etc. se enviaran a Eibar, a la sede del
Consorcio Haurreskolak, por correo ordinario. En los casos en los que el resultado
del examen de salud sea NO APTO o APTO CON LIMITACIONES, habra que
comunicarlo de la manera mas inmediata posible al Servicio de Prevencion del
Consorcio Haurreskolak. Este tipo de notificaciones escritas se haran en euskera.

Se debera emitir un informe complementario en los siguientes casos:

« Aptitud laboral “Apto con limitaciones”. Debera realizarse una descripcién
detallada de las tareas inherentes al puesto de trabajo en el que ha venido
prestando sus servicios el trabajador o trabajadora, indicdndose cuales de ellas
no pueden ser desempenadas por afectar a su estado de salud, asi como las
limitaciones a considerar en el desarrollo de estas tareas a fin de proceder a la
adaptacion del puesto.

Memoria de Vigilancia de la Salud de las actividades sanitarias realizadas, en el que
se incluird un estudio estadistico de los resultados derivados de los examenes de
salud realizados, con indicacién de los resultados estadisticos obtenidos y las
conclusiones de la actividad (en relacidn con la aptitud del personal trabajador para
su puesto de trabajo).

La Memoria de Vigilancia de la Salud sera entregada a la finalizacion del afio 2015
y a la finalizacién del contrato al Servicio de Prevencion del Consorcio
Haurreskolak. No obstante, dicho servicio podra solicitar a la empresa adjudicataria
a lo largo del periodo de ejecucidon del contrato, la informacion que considere
conveniente, debiendo ser facilitada por la empresa.

Informe-memoria de los resultados obtenidos a partir de los cuestionarios
rellenados por el personal educativo en cada reconocimiento médico sobre los
posibles problemas de voz que puede sufrir en el puesto de trabajo y sobre los
trastornos musculo esqueléticos.

Programa anual de actividades de Vigilancia de la Salud.

Evaluacién de Riesgos Sanitarios. En caso de detectarse algin problema de salud
que pudiera afectar a un colectivo de trabajadores y trabajadoras, y que asimismo
tuviese relacién con los riesgos presentes en los puestos de trabajo, habria que
realizar el correspondiente estudio especifico para en su caso, proceder a tomar
medidas de caracter colectivo. En tal caso, habria que realizar un Informe de
Investigacion Epidemioldgica.

Asesoramiento diverso en materia sanitaria (necesidades de formacién e
informacién en materia de medicina del trabajo a los/as trabajadores/as) y
determinacion de las prioridades sanitarias.

Tarjetas de asistencia sanitaria para todo el personal.

Todas las notificaciones por escritas e informes habra que realizarlas tanto en
Euskara como en castellano.
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